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INTRODUCCION

Mediante Concurso de Méritos Abierto No. FDLF-CMA-SGI-028-2021 el Fondo de
Desarrollo Local de Fontibon — FDLF, establecimiento publico descentralizado del Distrito
Capital, adjudico el contrato de interventoria FDLF 717 de 2024 a ING INGENIERIA S.A.S.,
con NIT. 890.405.995-1, el cual tiene por objeto realizar la: “REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO QUE TIENE
COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS
ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO,
DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE
FONTIBON, BOGOTA D.C”.

Adicionalmente, se abri6 la Licitacion Publica FDLF-711-2024 para “EJECUTAR A
PRECIOS UNITARIOS LAS OBRAS Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA
CONSERVACION DE LA MALLA VIAL, EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. GRUPO 2,
proceso que fue adjudicado a la firma CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 suscribiendo
el contrato de obra FDLF 711 de 2024.

Una vez legalizados el contrato de obra y de interventoria, se procedi6 con las firmas de las
actas de inicio el dia 12 de febrero de 2025.

El plazo total del Contrato es de NUEVE (9) MESES, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, por lo anterior, la fecha de terminacién del contrato es el 11
de noviembre de 2025.

El presente documento es elaborado por la firma ING INGENIERIA SAS que, en
cumplimiento de sus compromisos contractuales, tiene por objeto presentar al FDLF una
relacion detallada y discriminada de la gestion adelantada por el Contratista y la
Interventoria, durante el periodo comprendido entre el 12 de agosto al 11 de septiembre
de 2025, periodo en el cual esta interventoria desarrollé sus actividades.
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1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General

e Verificar y describir el cumplimiento de las actividades en seguridad y salud en el
trabajo realizadas por el contratista CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en el
contrato 711-2024 y el cumplimiento de los aspectos SST de la Interventoria ING
INGENIERIA SAS Contrato FDLF 717-2024, durante el periodo comprendido entre
el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025.

1.2. Objetivos especificos

e Describir las actividades realizadas sobre el componente SST durante el Periodo N°
6 correspondiente al 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025. para el contrato
711-2024 por parte del contratista CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024.

e Describir las actividades realizadas sobre el componente SST durante el periodo N°
6 correspondiente al 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025. para el contrato
717-2024 por parte de la interventoria ING INGENIERIA SAS.

e Verificar, evaluar y controlar los diferentes factores de riesgo, asumiendo una
responsabilidad en la conservacion y cuidado del recurso humano.

e Prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional, derivados
de las condiciones de trabajo.

¢ Reducir las tasas de accidentalidad para disminuir asi el ausentismo y aumentar la
productividad.

e Establecer programas de induccién que influyan en los aspectos de instruccion
dirigido a todo el personal.

e Realizar seguimiento y verificaciébn de las actividades del cronograma SST
Establecido en el SG-SST del contratista aprobado por la interventoria.

¢ Realizar seguimiento al manejo de Seguridad y salud en el trabajo como afiliaciones
y pagos al SGSSI, programa de inducciéon examen médico de ingreso e indicador.

e Seguimiento y verificacion de los subprogramas medicina preventiva del trabajo,
higiene y seguridad industrial.
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2. GENERALIDADES
2.1. Descripcién general del contrato

El contrato FDLF-711-2024 contempla “CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO
AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO
PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA
LOCALIDAD DE FONTIBON”.

2.2. Alcance general:

Se contempla la ejecucion de actividades de diagnoésticos, disefios de alternativas de
intervencion (en caso de requerirse segun estrategia de intervencién), productos
elaborados por el contratista y debidamente aprobados por la interventoria, y la ejecucion
de estrategias de intervencion para la conservacion de la Malla Vial (MV), (mantenimiento
rutinario, mantenimiento perioddico, rehabilitacion y reconstruccion); asi como actividades
especiales (reparaciones puntuales, actividades de atencion inmediata vy
complementariedad de proyectos FDLF) sobre cualquiera de los elementos de la Malla Vial
(MV), dentro de la zona objeto del contrato, sin importar si se encuentran priorizados
inicialmente o no. Todas las actividades que se ejecuten serdn pagadas a precios unitarios,
teniendo en cuenta que los recursos se deben invertir a monto agotable.

El alcance detallado del objeto a ejecutar, asi como los tiempos establecidos para la entrega
de los productos por parte del contratista a la interventoria para su respectiva aprobacion
se encuentran establecidos en el Anexo Técnico del contrato.

El CONTRATISTA debera desarrollar el objeto del Contrato de conformidad con las
especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en los Documentos del Proceso de
Contratacion No FDLF-711-2024, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

2.2.1. Localizacion del Proyecto

El proyecto denominado Contrato de obra N° 711 - 2024 cuyo objeto es “CONTRATAR A
PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE
LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON’, va a ser ejecutado en
la ciudad de Bogota D.C., en la localidad No. 9, Fontiboén.
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Usxpde
Chopineco

Borros \_‘ E
Sibo u "d°"')‘¢\“' {

Ciudad Bolivar

Graéfico No. 1 Localizacién del Proyecto
Fuente: ING Ingenieria SAS, 2025.

A continuacion, se detallan los limites de la intervencién correspondientes al contrato:

Tabla No. 1 Limites de intervencion de contrato FDLF 711-2024

No. CIv PK EJE DESDE HASTA

1 9001817 384775 CALLE 16 H CARRERA 111 A CARRERA 111 A BIS
2 9001780 M.E. CALLE 16 H CARRERA 111 ABIS CARRERA 112
3 9000368 | 380986 CARRERA11BB CALLE 23 B AV. CALLE 24
i 9000393 | 381037 CARRERA11BB CALLE 23 CALLE 23 B

5 90001781 380499 CARRERA 122 CALLE 23 B AV. CALLE 24
6 9000379 | 381010 CARRERA 118 BBIS CALLE 23 CALLE 23 B

7 9000362 | 380977 CARRERA 119 CALLE 23 CALLE 23 B

8 9004880 S.E CARRERA 134 CALLE17 C CALLE 17 C BIS
9 9004864 S.E CARRERA 134 CALLE 17 C BIS CALLE17 D
10 | 90048566 S.E. CARRERA 134 CALLE 17D CALLE 17 D BIS
11 9004865 S.E CARRERA 134 CALLE 17 D BIS CALLE 17 F
12 9004872 S.E. CARRERA 134 CALLE1TF NULL

13 9004875 S.E. CARRERA 134 NULL NULL

14 9000204 380654 CALLE 15B CARRERA 136 CARRERA 137
15 9002043 | 385377 CALLE 23 H CARRERA 96 F BIS CARRERA 96 F

Fuente: Anexo Técnico. LICITACION PUBLICA FDLF-711-2024
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2.3. Objeto del contrato

2.3.1. Objeto contrato de obra

Tabla No. 2 Objeto contrato de obra

Contrato de obra FDLF No.
711 de 2024

Contratar a precios fijos y a monto agotable las
actividades de construccion de la malla vial y espacio
publico, derivados del contrato de consultoria 440 de
2022, en la localidad de Fontibén.

Fuente: ING INGENIERIA SAS

2.3.2. Objeto contrato interventoria

Tabla No. 3 Objeto contrato de interventoria

Contrato de interventoria
FDLF No. 717 de 2024

Realizar la interventoria, técnica, administrativa, juridica,
financiera, social, ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo al contrato que tiene como objeto contratar a
precios fijos y a monto agotable las actividades de
construccion de la malla vial y espacio publico, derivados
del contrato de consultoria 440 de 2022, en la localidad
de Fontibén, Bogota d.c

Fuente: ING INGENIERIA SAS

2.4. Fechas de suscripcion, legalizacion, plazo y valor de los contratos con sus
diferentes fases, prorrogas, suspensiones y adiciones.

2.4.1. Informacion contrato de obra.

En la siguiente tabla se relaciona la informacion contractual del contrato de obra 711 de

2024.

Tabla No. 4 Generalidades contrato de obra

CONTRATO DE OBRA No. 711 de 2024

CONTRATISTA

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
(NIT 901.898.112-9)

Contrato No. 711 de 2024
Fecha firma acta de inicio contrato 12 de febrero de 2025
Plazo inicial 9 meses
Fecha de terminacién 11 de noviembre de 2025

Valor del contrato

$ 8.045.657.306,00

Fuente: ING INGENIERIA SAS
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2.4.2. Informacidn contrato de interventoria

En la siguiente tabla se relaciona la informacion contractual del contrato de interventoria
No. 717 de 2024

Tabla No. 5 Generalidades contrato de interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 717 de 2024

ING INGENIERIAS SAS
INTERVENTOR: (NIT 890.405.995-1)
Contrato No. 717 de 2024
Fecha firma acta de inicio contrato 12 de febrero de 2025
Plazo inicial 9 meses
Fecha de terminacién 11 de noviembre de 2025

Fuente: ING INGENIERIA SAS

3. ORGANIGRAMA PERSONAL

A continuacion, se presenta el organigrama de la interventoria y contratista del personal
minimo requerido en él proyecto.

3.1. Interventoria

En la Grafico 1 se presenta el organigrama de acuerdo con el anexo de requerimiento de
personal minimo del proyecto, quienes conforman el equipo de trabajo que haran el
seguimiento y velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales del contrato de
interventoria 717 de 2024.
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REPRESENTANTE LEGAL ESPECIALISTA EN URBANISMO Y ESPACIO PUBLICO

PROFESIONAL SIG y CAD

ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS

PROFESIONAL DE COSTOS, PRESUPUESTO Y
PROGRAMACION DE OBRA

DIRECTOR DE OBRA ESPECIALISTA LEGAL
NOCTURNO ESPECIALISTA FINANCIERO

PROFESIONAL CONTABLE

DIRECTOR DE OBRA
DIURNO

AUXILIAR DE INGENIERIA|

ESPECIALISTA EN TRANSITO Y TRANSPORTE

| | | RESIDENTE AMBIENTAL | RESIDENTE SEGURIDAD Y RESIDENTE SOCIAL REIDENTE
MA NARIA

RESIDENTE DE OBRA RESIDENTE DE OBRA
DIURNO NOCTURNO

| INSPECTOR SSTA DIURNO

| | INSPECTOR SSTA
‘ TOPOGRAFO INSPECTOR | | INSPECTOR 1 | NOCTURNO

‘ CADENERO 2 (1) | | INSPECTOR 2 |

‘ CADENERO 2 (2) | | INSPECTOR 3 |
AUXILIAR TECNICO CONDUCTOR O
MOTORISTA

Graéfico No. 2 Organigrama Interventoria
Fuente: Anexo 1. Organigrama CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

3.2. Organigrama Contratista (CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024)

En el grafico 3 se presentan el organigrama del personal que pertenece al contrato 711 de
2024, quienes conforman el equipo de trabajo para la ejecucién del proyecto.
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Especialista en redeas
hidrosanitarias

|

Ezpecialista en geoteonia y
pavimentos

= ESpecialista en estructuras

__

Especialista en transito y
transporte

—

=l Ezpecialista en redes secas

Especialista en costos,
— presupuesto y

Programacion
DIRECTOR DE OBRA —

Residente de obra

|

Residents ambisntal

Rezidents 55T

__

|

Residente social

ol Auxiliar de ingenieria

Topografo

Gréfico No. 3 Organigrama Contratista
Fuente: Consorcio Vias Fontib6n 2024

Para dar alcance al objeto del contrato de la Interventoria y obra y segun con las
condiciones contractuales, se ha destinado la contratacion de un profesional ingeniero
ambiental especialista en SST que garantizara la ejecucion, gestion, seguimiento y
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verificacion de las obligaciones del contractuales del componente SST, asi mismo se
contara con profesional de apoyo en campo tanto de interventoria como del contratista.

Tabla No. 6 Personal SST de la Interventoria

DEDICACION
CARGO NOMBRE

MES 1 '\"AELS72 MES 8

RESIDENTE AMBIENTAL SEBASTIAN DIAZ 50% 50% 50%

RESIDENTE SST SEBASTIAN DIAZ 50% 50% 50%

Fuente: ING INGENIERIA SAS
Tabla No. 7 Personal SST del contratista
DEDICACION
CARGO NOMBRE PROFESIONAL MES 1 AL 8

RESIDENTE AMBIENTAL JUAN FELIPE PINEDA PERILLA 40%
RESIDENTE SST MISRLEY PILAR PEREZ RAMIREZ 50%

Fuente: ING INGENIERIA SAS

3.3. Personal contractual contratista

En la tabla No 8 se relaciona el personal contractual de la plantilla minima del contratista

para el periodo de 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025., cabe recordar que hay mas
personal trabajando para el contratista.

Tabla No. 8 Plantilla Minima del Contratista

. . APROBACION
CARGO NOMBRE DEDICACION CEDULA .
INTERVENTORIA
INGI-50260-016-
DIRECTOR DE OBRA MICHAEL HERRERA 100% 80.725.594 o5
INGI-50260-016-
RESIDENTE DE OBRA CAMILO CARVAJAL 100% 1.020.713.746 o5
INGI-50260-016-
RESIDENTE DE OBRA JAIR PARRA 100% 79.813.449 o5
ESP. EN REDES INGI-50260-016-
YOLANDA VARON 20% 52.008.112
HIDROSANITARIAS 25
ESP. EN GEOTECNIAY INGI-50260-016-
MIGUEL GUTIERREZ 20% 3.137.389
PAVIMENTOS 25
ESP. EN INGI-50260-016-
EDISSON BARRIGA 20% 80.853.605
ESTRUCTURAS 25
ESP. EN TRANSITO Y INGI-50260-016-
JULIAN PUYO 20% 1.010.200.015
TRANSPORTE 25

ING INGENIERIA SAS
FDLF-717-2024

INFORME MENSUAL SST No. 07
AGOSTO 2025, Versién 1




INFORME SST N 7 Version 1
ING INGENIERIA SAS — CONTRATO INTERVENTORIA | 17 | de | 43
717 DE 2024
. . APROBACION
CARGO NOMBRE DEDICACION CEDULA ,
INTERVENTORIA
RESIDENTE INGI-50260-016-
JUAN PINEDA 40% 1.033.796.332
AMBIENTAL 25
INGI-50260-016-
RESIDENTE SST MISRLEY PEREZ 50% 35.536.440 .
INGI-50260-016-
RESIDENTE SOCIAL LIDA PERDOMO 100% 1.023.887.282 .
INGI-50260-016-
INGENIERO AUXILIAR NICOLE REYES 100% 1.049.647.423 .
TOPOGRAFO RUSBEL 50% 1.022.935.062 | 'NCI-50260-016-
BOHORQUEZ ° HeeEs 25
ESP. EN COSTOS Y INGI-50260-016-
S COSTOS DIANA CONTRERAS 20% 1.013.619.160
PRESUPUESTOS 25
ESP. EN REDES INGI-50260-016-
EDWIN SUAREZ 50% 1.101.175.545
SECAS 25

Fuente: ING INGENIERIA SAS

En la tabla N° 9 se relaciona el personal contractual de la plantilla minima de la interventoria
durante el mes de junio de 2025, en donde no se presentaron novedades de ingreso para

el contrato 717-2024.

Tabla No. 9 Plantilla Minima Interventoria
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NOMBRE CARGO CEDULA | DEDICACION
HENRY ALEJANDRO GALINDO o
MADRIGAL DIRECTOR DE INTERVENTORIA 80779485 20%
DANIEL FELIPE DUITAMA VARGAS RESIDENTE TECNICO 1049655865 100%
HENRY ALEJANDRO GALINDO o
MADRIGAL ESPECIALISTA PAVIMENTOS 80779485 10%
ANDRES FELIPE CASTILLO ‘ o
MORALES ESPECIALISTA EN TRANSITO 1049613236 10%
OSCAR DAVID RODRIGUEZ ESPECIALISTA EN REDES o
MONTIEL HIDROSANITARIAS 14398186 10%
JOAN SEBASTIAN DIAZ GONZALEZ RESIDENTE SST 1018451468 50%
JOAN SEBASTIAN DIAZ GONZALEZ RESIDENTE AMBIENTAL 1018451468 30%
JESSICA PAOLA AMAYA PEREZ RESIDENTE SOCIAL 1090484454 30%
SHARITH YESSENNIA PARRA o
CENDALES AUXILIAR DE INGENIERIA 1053346667 100%
JORGE EDUARDO CAMELO LABORATISTA INSPECTOR 79810371 100%
PEREIRA
HELMAN STEBAN DIAZ MORALES CONDUCTOR 1070330264 80%
CATERINE LIZET ACOSTA GOMEZ SECRETARIA 1014478374 65%

Fuente: ING INGENIERIA SAS

3.4. Supervisor Contrato FDLF

La siguiente tabla, permite evidenciar los datos del supervisor FDLF del componente SST

para los contratos de obra 711-2024 y el de interventoria 717-2024.

Tabla No. 10 Directorio personal FDLF

CARGO

NOMBRE EMAIL

Supervisora PIGA

Viviana Malagén

viviana.malagon@gmail.com

Fuente: ING INGENIERIA SAS
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4. SEGUIMIENTO COMPONENTE SST CONTRATO 711-2024 CONSORCIO
VIAS FONTIBON 2024

A continuacion, se relacionan las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo
ejecutadas por el contratista durante el periodo del 12 de agosto al 11 de septiembre de
2025. de las cuales la Interventoria cuenta con evidencia entregada en el informe mensual
N° 06 V2 Componente SST.

4.1. Cronograma de seguimiento SST del contratista

Durante el periodo contemplado entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025. se
realiza seguimiento a las actividades del Manual Ambiental de Obra del componente SST,
Programas de Seguridad y Formacién en segunda version.

4.2. Resumen de Obras ejecutadas

Durante el periodo contemplado entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025, el
contratista en su informe mensual N° 07 V2, presenta evidencia de las siguientes
actividades:

¢ Replanteo: cerramiento de segmentos viales
e Sefalizacion: implementacioén de PMT

e Cerramiento de arboles

e Conformacion de la via

e Apiques

e Excavacion manual y excavaciébn mecanica
¢ Nivelacion de la via

e Conformacion de disefio de pavimento

e Instalacion de bordillo

4.3. Seguimiento Y Andlisis de Manejo SST en Obra

Durante el periodo comprendido entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025, se
desarrollaron las siguientes actividades:

Afiliaciones al sistema general de seguridad social al personal de la etapa construccion.
¢ Inducciones de ingreso
e Suministro y entrega de dotacion
e Prevencion y promocion de la salud
e Instalacion de sefializacion y equipos de emergencia.

ING INGENIERIA SAS INFORME MENSUAL SST No. 07
FDLF-717-2024 AGOSTO 2025, Versién 1



INFORME SST N 7

Version 1

717 DE 2024

ING INGENIERIA SAS — CONTRATO INTERVENTORIA 20 | de | 43

e Seguimiento y reporte de accidentalidad.
e Seguimiento y reporte de actos y condiciones inseguras.
e Registro de tareas de alto riesgo.

e Reporte de programa de inspeccion.

e Desarrollo de plan de formacién.

4.4. Empleos contratista

El contratista presenta aprobados un total de 13 personas de la plantilla minima, que ya
ingresaron a labores en periodos pasados (verificar informe 4), también, para el periodo
actual de reporte ingresan 12 personas con cargos operativos. Ver tabla N°14, evidenciando
gue hubo 12 ingresos de personal, dos (2) retiro de personal.

Tabla No. 11 Personal del Contratista

. PERSONAL .
PERSONAL PLANTILLA MINIMA OPERATIVO TOTAL JUSTIFICACION
Para el periodo de informe, se
NUEVO 0 11 11 presenta el ingreso de 11
personas con cargos operativos.
A la fecha, se cuenta con un
ANTIGUOS 13 30 43 personal antiguo con un total de
43 personas, de los cuales, 13
pertenecen a plantilla minima.
Se presenta un retiro de
RETIROS/ ANTIGUOS 0 1 1 personal, perteneciente a
plantilla minima.
PERSONAL INACTIVO 0 0 0 -
INGRESOS/RETIRO 0 0 0 Durante el mes de reporte se
presentaron 0 ingreso- retiros.
TOTAL, EN EL MES 55

4.5,

Fuente: ING INGENIERIA SAS

Indicadores de Gestidn contratista

A continuacién, se relacionan los indicadores de seguimiento para el contratista:

Tabla No. 12 Indicadores Contratista

NOMBRE FORMULA VARIABLES CALCULO RESULTADO
Umero dias perdidos Umero de . .
NG di did NG d
. . Numero de dias
Severidad de por accidentes de dias laborales erdidos AT* 100
accidentalidad trabajo que se perdidos por lmde _0*100 0%
presentaron en el mes | accidentes de trabaiadores 55
/ Nimero de trabajo J
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NOMBRE FORMULA VARIABLES CALCULO RESULTADO
trabajadores en el
mes) * 100
(Numero de accidentes NGmero de
de trabajo que se . Numero de _2 *100
. accidentes de
Frecuencia de | presentaron en el mes . AT *100 55
) . , trabajo que se B 3.6%
accidentalidad / NUumero de NUmero de
. presentaron en .
trabajadores en el el mes trabajadores
mes) * 100
(Numero de accidentes Ndmero de
- : accidentes | Numero de AT mortales _0 *100
Proporcion de trabajo mortales en
. , mortales de * 100 55
accidentes el mes / Nimero de . , 0%
. trabajo que se NUmero de
mortales trabajadores en el .
presentaron en trabajadores
mes) * 100
el mes
(NUmero de NUmero de Numero de
Prevalencia de la | enfermedad laboral en | enfermedad EL—*100 _0 *100
enfermedad el mes / Nimero de laboral P 55 0%
i NUmero de
laboral trabajadores en el presentado en .
trabajadores
mes) * 100 el mes
((Numero de casos
nuevos de enfermedad Ndmero de , _0 *100
. , Numero de casos
Prevalencia de la| laboral / NUumero de enfermedad 55
. ) nuevos EL * 100
enfermedad dias de trabajo laboral . 0%
Numero de
laboral programados en el presentado en .
, trabajadores
mes*Numero de el mes
Trabajadores) * 100
(Namero de dias de ,
. Numero de
ausencia por dias de
incapacidad laboral o ausencia por Numero de
Ausentismo por | comdn en el mes/ : *P dias de trabajo ((22/24)"100) *100
L , . incapacidad |44 24 (55*24) 13.8%
causa médica Numero de dias de laboral o programados
trabajo programados . en el mes
. comun en el
en el mes*Numero de mes
Trabajadores) * 100
Capacitaciones
realizadas en un N N N
%Capacitaciones | periodo/Capacitaciones Capaclltamones 4 Capacitaciones 4 —4.* 100 100%
realizadas programadas 4
programadas en el
mismo periodo*100
# de personas con Numero de
Inducciones realizada | personas con Personal que 11* 100
%Inducciones | en el periodo/Personal | Inducciones |11| ingres6enel |11 11+ 100%
que ingreso en el realizada en el periodo
periodo *100 periodo
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NOMBRE FORMULA VARIABLES CALCULO RESULTADO
No de inspecciones
realizadas en un
periodo x el contratista,
interyentor ° NUmero NUmero de
%lInspecciones superwsor/No de inspecciones | 12| inspecciones |12 12 * 100 100%
inspecciones . 12
realizadas programadas
programadas en el
mismo periodo X el
contratista, interventor
0 supervisor.
No, actividades
ejecutadas en el
% Cumplimiento periodo / No, Ndmero de NdUmero de
del Plan HSE 6 actividades actividades |19| actividades |19 19 * 100 | 100%
SST programadas en el realizadas programadas 19
mismo periodo X
100%.
No de trabajadores
%Cobertura afiliados al SGSSI/No Numero de Numero de 55 % 100
afiliacién al de trabajadores afiliados al 55 trabajados 55 55; 100%
SGSSI contratados en el SGSSI contratados
periodo*100.
No de. personas Numero de Numero de
0 pgr.tlupantes participantes personas con 36 * 100
A)CqberFura actividad/No de en actividades | 36 | necesidades |36 36 100%
capacitaciones personas que de de
requieren la capacitacion capacitacion
actividad*100.
% Cumplimiento . Ndmero de
de ac?:iones No: Acciones acciones Numero de 0.7 100
. correctivas cerradas / . 0 0 0 100%
correctivas correctivas hallazgos
. No. hallazgos *100
ejecutadas cerradas

Fuente: ING INGENIERIA SAS.

Se da cumplimiento al 100% de las actividades, dando cumplimiento con las actividades
SST en el mes de reporte.

Para el periodo del 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025 se realizaron charlas y
capacitaciones adicionales a las que se tenian previstas en el cronograma de actividades
las cuales se vio pertinente y de importancia para el personal del proyecto.

de agosto de 2025.
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Durante el periodo de reporte se presentaron 2 accidentes accidentes laborales leves en el
proyecto COP 711-2024.

1. Diego Armando Salas Silva CC 1.002.153.644:

El trabajador manifiesta que, durante la labor de adecuacién en la caja del contador del
medidor de agua, procedié a retirar concreto con maceta y puntero para instalar la
manguera directamente desde el collarin, evitando uniones que pudieran soltarse con el
peso del concreto.

Sefiala que contaba con sus elementos de proteccion personal (incluyendo guantes) y que,
debido al espacio reducido de la caja, la actividad era incomoda. En el proceso, la maceta
se desliz6 accidentalmente, golpeando su mano. Gracias al uso de guantes se evitd una
lesi6n mayor; no obstante, se presentd contusién en la zona blanda de la mano, con dolor
local.

2. Wilder Alexander Ortega Hurtado CC 1.016.055.998:

El trabajador se encontraba armando un cepillo, actividad que consistia en insertar el palo
y asegurarlo con una puntilla para evitar que se soltara. Durante el proceso de fijacion,
mientras utilizaba un martillo, la herramienta resbal6é accidentalmente e impact6 el dedo
indice de la mano izquierda.

El trabajador retir6 el guante de inmediato para revisar la lesion, evidenciando sangrado y
dolor en la zona afectada.

3. Francisco Javier Delgadillo Tafur CC 79.874.59:

Presenta incapacidades medicas desde el dia 19/08/2025 hasta el dia 02/09/2025 (15 dias)
y desde el dia 02/09/2025 hasta el dia 06/09/2025 (5 dias).

El dia 01/09/2025, la ARL AXA Colpatria realiz6 el examen médico de retorno laboral y
emiti6 el concepto de aptitud laboral, estableciendo la condicion de apto con
recomendaciones, las cuales tendran vigencia hasta el 01/10/2025.

Observaciones:

Trabajador que, como consecuencia de accidente laboral, ocurrido el 07/07/2025, debe
realizar su labor teniendo en cuenta:

. Alternar la postura bipeda a sedente cada 2 horas por 5 minutos

*Se recomienda utilizacién de calzado comodo adecuado para caracteristicas del proceso
productivo, que no genere zonas de presion en la parte afectada y que adicionalmente no
ponga en riesgo al trabajador en el ambiente de trabajo en el que se desempeiia.
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*Evitar contacto directo del corrosivas,
contaminantes.

*Recibir induccién o reinduccion al puesto de trabajo de acuerdo a lo establecido por la
empresa, con énfasis en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

* Cumplir con las normas de (SG-SST) para la prevencion de accidentes y enfermedades.
*"Es responsabilidad del empleador y el trabajador la implementacion de estas
recomendaciones dentro del (SG-SST).

«"Extender el cumplimiento de estas recomendaciones a las actividades realizadas fuera

del trabajo.

pie afectado con sustancias quimicas,

Se realiza sensibilizacion, charlas y capacitaciones respecto al accidente laboral
presentados en el periodo del sefior Diego Armando Salas Silva y el sefior Wilder Alexander
Ortega Hurtado.

Se realiza leccion aprendida del accidente del sefior Francisco Javier Delgadillo Tafur.

4.6. Manejo de Maquinaria, Equipos y Vehiculos

Durante el mes de reporte no se presento ingreso de la maquinaria y vehiculos al
contrato, en el anexo 14 se presenta la documentacion de ingreso (anexo en blanco
para el mes de reporte), a continuacion, se presenta las vehiculos y maquinarias
gue integran el contrato 711 de 2024

Tabla No. 13 Seguimiento Maquinaria y Equipos

CLASE (MAQ/ OPERADOR/ ULTIMO TECNO
VEH) TIPO MARCA CONDUCTOR | MANTENIMIENTO SOAT MECANICA PIN

Minicargador Industrial | Caterpillar Héctor Ortiz | 28/04/2025 N/A N/A N/A

R.etroe.xcavadora Industrial HITACHI ZX75US- | Albeiro 18/12/2024 N/A N/A N/A

Hitachi 75 A Romero

Retroexcavadora |\ strial | HITACHI Jests 19/03/2024 N/A N/A N/A

oruga Hincapie

. .| INGERSOLL , .

Vidrocompactador | Industrial RAND DD-24 Héctor Ortiz | 03/05/2025 N/A N/A N/A

Volqueta Zg:;‘;”olo SLI200 Angel Molina | N/A 06/03/2026 | 07/03/2026 | 2088
Vehiculo

Volqueta pesado SQW330 Carlos Ostos | N/A 19/02/2026 | 03/02/2026 | 3027
Vehiculo Danilo

Volqueta SRN272 N/A 23/08/2025 | 24/08/2025 | 5810
pesado Tamayo

Volqueta vehiculo | oy 030 Edwin N/A 20/09/2025 | 07/12/2025 | 5841
pesado Carnenas
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Vehiculo
Volqueta pesado S77679 Fredy Ostos |[N/A 20/06/2025 | 22/06/2025 | 3242
Vehiculo Victor
Volqueta VEQ128 N/A 07/09/2026 | 22/02/2026 | 2104
pesado Correal

4.7.

Gestion SST trabajo en alturas Contratista.

Para el periodo del informe no se realizaron actividades de trabajo en altura en el contrato

de obra 711-2024.

4.8. Actividades Basicas en Seguridad y Salud en el Trabajo por parte del
Contratista.

A continuacion, se describen de manera general las actividades Basicas en Seguridad y
Salud en el trabajo realizadas por el Contratista CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en el
periodo del 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025.

Tabla No. 14 Actividades Basicas Contratista SG-SST

ACTIVIDAD

REALIZADAS

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

INDUCCIONES

11

Se realiza un total de 11
inducciones,
correspondientes a la
cantidad de trabajadores
ingresados durante el
mes.

NA

REINDUCCIONES

No se genera
reinducciones por parte
del contratista.

NA

INSPECCIONES DE
SEGURIDAD

12

Se realizan 12
inspecciones de
seguridad de: Botiquin,
extintores, y,
preoperacionales, en los
tres frentes de obra.

Se da cumplimiento al 100% de este tipo de
actividades del SG SST.

CAPACITACIONES
Y CHARLAS

El contratista, realiza 4
capacitaciones durante el
periodo de reporte.

Se da cumplimiento a la capacitacion
programada en el plan.
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ACTIVIDAD REALIZADAS SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
ACCIDENTALIDAD Durante el periodo de Se da_ cierre al caso del sefior Francisco
2 reporte se generan Delgadillo Tafur, y, se presentan dos casos
/ NOVEDADES . . .
2accidentes. mas de caracter leve.
Se realiza reunién de
COPASST y CCL 1/1 COPASST mensual, y, NA
trimestral de COCOLA
Se realiza seguimiento a
SEGUIMIENTO A er;i:;?:'?g:):dge; las El contratista garantiz6 la seguridad social a
SEGURIDAD 55 pdistintas er?tidades e las 55 personas que ingresaron durante el
SOCIAL q periodo de reporte.

generan cubrimiento de
la seguridad social.

4.9. Medicina preventiva laboral.

Fuente: ING INGENIERIA SAS

En la Tabla 14 “Medicina del trabajo”, se presenta el resumen de los exdmenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos del personal vinculado al proyecto para las
actividades de obra.

Tabla No. 15 Medicina Laboral Contratista.

ACTIVIDAD TIPO CANTIDAD SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
- . - El contratista da
Se verifica la ejecucion de o
. . cumplimiento con la
examenes de ingreso o
. realizacion de 11
Preingreso 11 para las 11 personas . .
examenes de ingreso
reportadas el mes de
’ unio para el personal nuevo
EXAMENES | reportado.
OCUPACIONALES Post-Incapacidad 0 NA NA
Periddicos 0 NA NA
Egreso 0 NA NA

Fuente: ING INGENIERIA SAS

4.10. Gestion SST trabajo en Alturas Contratista.
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Durante el periodo de este informe desde el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025. no
se presentan actividades de trabajo en alturas para el contrato de obra 711-2024, por lo
cual no se realizé supervision por parte de la interventoria.

4.11. Casos de Reubicacién laboral.
El contratista remite en el informe ejecutivo que no se presentaron durante el periodo.
4.12. Ausentismo Laboral del periodo.

El contratista remite en el informe mensual N°7 V2 que durante el periodo de estudio se
presenta un caso de ausentismo, correspondiente al sefior Francisco José Delgadillo, quien
sufrié de un accidente laboral, aunque el accidente ocurre, en un periodo de reporte pasado,
ala fecha, el trabajador tuvo un accidente de trabajo el 07/07/2025 que desde la fecha hasta
el 06/09/2025 le gener6 incapacidad médica, a la fecha, ya ha retornado a sus labores con
observaciones y recomendaciones por parte del examen médico realizado por la ARL AXA
Colpatria el dia 01/09/2025 con las siguientes observaciones:

e apto con recomendaciones, las cuales tendran vigencia hasta el 01/10/2025
e Alternar la postura bipeda a sedente cada 2 horas por 5 minutos

e Se recomienda utilizacién de calzado cémodo adecuado para caracteristicas del
proceso productivo, que no genere zonas de presion en la parte afectada y que
adicionalmente no ponga en riesgo al trabajador en el ambiente de trabajo en el que
se desempenia.

e Evitar contacto directo del pie afectado con sustancias quimicas, corrosivas,
contaminantes.

¢ Recibir induccién o reinduccion al puesto de trabajo de acuerdo a lo establecido por
la empresa, con énfasis en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

e Cumplir con las normas de (SG-SST) para la prevencion de accidentes y
enfermedades.

e "Es responsabilidad del empleador y el trabajador la implementacién de estas
recomendaciones dentro del (SG-SST).

¢ "Extender el cumplimiento de estas recomendaciones a las actividades realizadas
fuera del trabajo.

Wilder Alexander Ortega Hurtado CC 1.016.055.998:
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El trabajador se encontraba armando un cepillo, actividad que consistia en insertar el
palo y asegurarlo con una puntilla para evitar que se soltara. Durante el proceso de
fijacion, mientras utilizaba un martillo, la herramienta resbalé accidentalmente e impacté
el dedo indice de la mano izquierda.

El trabajador retir6 el guante de inmediato para revisar la lesién, evidenciando sangrado
y dolor en la zona afectada.

Al trabajador se le asignan 20 dias de incapacidad de origen laboral, desde el
12/09/2025, con un diagnéstico de: Herida de dedo(s) de la mano, con dafio de la(s)
ufa(s).
Diego Armando Salas Silva CC 1.002.153.644:
El trabajador manifiesta que, durante la labor de adecuacion en la caja del contador del
medidor de agua, procedi6 a retirar concreto con maceta y puntero para instalar la
manguera directamente desde el collarin, evitando uniones que pudieran soltarse con el
peso del concreto.
Sefiala que contaba con sus elementos de proteccion personal (incluyendo guantes) y
gue, debido al espacio reducido de la caja, la actividad era incémoda. En el proceso, la
maceta se deslizé accidentalmente, golpeando su mano. Gracias al uso de guantes se
evité una lesidon mayor; no obstante, se presentd contusion en la zona blanda de la mano,
con dolor local.

Al trabajador se le asignan 4 dias de incapacidad de origen laboral, el dia 11/09/2025, con
un diagnéstico de Contusion de dedo(s) de la mano, sin dafio de la(s) ufa(s).

Ver Anexo 13. Se presentan incapacidades y FURAT.

4.13. Mediciones de Higiene.

El contratista remite que no se presentaron actividades de este tipo durante el periodo.
4.14. Subprograma de Seguridad Industrial.
4.15. Acta COPASST y CCL.

El contratista realiza reuniones No. 5 de COPASST y No. 2 del COCOLA , reunidos el dia
05 de junio de 2025 y, 10 de septiembre de 2025 (respectivamente). (ver anexo 11)
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4.16. Divulgacion de Procedimientos de acuerdo con lo ofertado en el
Cronograma.

Interventoria revisa y verifica lo ofertado en el cronograma entregado por parte del
contratista durante el periodo, se evidencia que se realiza una ejecucion del 100% de las
actividades programadas.

4.17. Accidentalidad.

A lafecha, se presentan dos accidentes de trabajo y se da cierre al caso del sefior Francisco
Javier Delgadillo, asi:

1. Diego Armando Salas Silva CC 1.002.153.644:

El trabajador manifiesta que, durante la labor de adecuacién en la caja del contador del
medidor de agua, procedié a retirar concreto con maceta y puntero para instalar la
manguera directamente desde el collarin, evitando uniones que pudieran soltarse con el
peso del concreto.

Sefiala que contaba con sus elementos de proteccidn personal (incluyendo guantes) y que,
debido al espacio reducido de la caja, la actividad era incomoda. En el proceso, la maceta
se deslizo accidentalmente, golpeando su mano. Gracias al uso de guantes se evitdé una
lesion mayor; no obstante, se presentd contusion en la zona blanda de la mano, con dolor
local.

2. Wilder Alexander Ortega Hurtado CC 1.016.055.998:

El trabajador se encontraba armando un cepillo, actividad que consistia en insertar el palo
y asegurarlo con una puntilla para evitar que se soltara. Durante el proceso de fijacion,
mientras utilizaba un martillo, la herramienta resbal6é accidentalmente e impact6 el dedo
indice de la mano izquierda.

El trabajador retir6 el guante de inmediato para revisar la lesion, evidenciando sangrado y
dolor en la zona afectada.

3. Francisco Javier Delgadillo Tafur CC 79.874.59:

Presenta incapacidades medicas desde el dia 19/08/2025 hasta el dia 02/09/2025 (15 dias)
y desde el dia 02/09/2025 hasta el dia 06/09/2025 (5 dias).
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El dia 01/09/2025, la ARL AXA Colpatria realizé el examen médico de retorno laboral y
emiti6 el concepto de aptitud laboral, estableciendo la condiciobn de apto con
recomendaciones, las cuales tendran vigencia hasta el 01/10/2025.

Observaciones:

Trabajador que, como consecuencia de accidente laboral, ocurrido el 07/07/2025, debe
realizar su labor teniendo en cuenta:

» Alternar la postura bipeda a sedente cada 2 horas por 5 minutos

» Se recomienda utilizacion de calzado cémodo adecuado para caracteristicas del proceso
productivo, que no genere zonas de presion en la parte afectada y que adicionalmente no
ponga en riesgo al trabajador en el ambiente de trabajo en el que se desempefia.

» Evitar contacto directo del pie afectado con sustancias quimicas, corrosivas,
contaminantes.

» Recibir induccién o reinduccion al puesto de trabajo de acuerdo con lo establecido por la
empresa, con énfasis en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

» Cumplir con las normas de (SG-SST) para la prevencién de accidentes y enfermedades.
* "Es responsabilidad del empleador y el trabajador la implementacion de estas
recomendaciones dentro del (SG-SST).

* "Extender el cumplimiento de estas recomendaciones a las actividades realizadas fuera
del trabajo.

4.18. Actos inseguros y Condiciones Inseguras.
Durante el mes de estudio se presentaron dos actos inseguros, correspondientes a los
trabajadores Wilder Alexander Ortega Hurtado y Diego Armando Salas Silva, quienes, se
vieron afectados por realizar sus actividades de manera incorrecta.

4.19. Capacitaciones.
El contratista realiza 4 actividades de formacion, incluyendo 3 charlas y 1 capacitacion con
una cobertura de 48 trabajadores sobre 52, dando asi, cumplimiento con lo propuesto en el
cronograma del MAO.

4.20. Plan de Emergencias.

Se informa que durante el periodo del reporte no se presentaron emergencias en
ningun segmento vial del contrato 711 de 2024.
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4.21. Auditoria Interna/ Externa.
El contratista no remite en el informe mensual la realizacién de algun tipo de auditorias.
4.22. Consolidado de informes mensuales del contratista aprobados a la Fecha.

En la siguiente tabla se puede evidenciar las aprobaciones de los informes mensuales del
contratista durante la ejecucion del proyecto.

Tabla No. 16 Consolidados informes mensuales CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 a la

Fecha.
INFORME VERSION ESTADO FECHA OFICIO DE APROBACION
1 1 APROBADO 17/03/2025 INGI-50260-039-25
2 2 APROBADO 21/05/2025 INGI-50260-054-25
3 2 APROBADO 10/06/2025 INGI-50260-079-25
4 2 APROBADO 4/07/2025 INGI-50260-101-25
5 3 APROBADO 18/07/2025 INGI-50260-109-25
6 2 APROBADO 21/08/2025 INGI-50260-125-25
7 1 OBSERVADO 22/09/2025 INGI-50260-141-25

Fuente: Autores.

5. SEGUIMIENTO COMPONENTE SST CONTRATO 717-2024 ING INGENIERIA
SAS.

En este capitulo se describe y detalla la gestion adelantada por parte de la interventoria
durante la ejecucién de las actividades de la conservacion de la Malla Vial mediante la
intervencion de mantenimiento rutinario, mantenimiento periédico, rehabilitacién y/o
reconstruccion en las zonas contempladas en la localidad de Fontibén de la ciudad de
Bogota, dando cumplimiento al contrato de interventoria 717-2024FDLF respecto al
seguimiento y control realizados en el periodo contemplado del 12 de agosto al 11 de
septiembre de 2025.

5.1. Actividades de Gestion y Supervision de Interventoria Sobre el Contrato de
Obra.

5.1.1. Formato FDLF informe mensual ambiental y SST.

Se realiza entrega de formato con la informacion concerniente entre el 12 de agosto al 11
de septiembre de 2025 con la informacion aportada por el contratista de obra, se generan
observaciones de la V1 para el informe No. 7, el contratista subsana observaciones y se
presenta aprobacion del informe SST No.7 V2 del contrato FDLF 711 de 2024.
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5.1.2. Seguimiento de la interventoria a la Gestion SST del contratista.

Se realiza esta actividad durante el periodo, la informacion esta contenida en el numeral 5
de este documento.

5.1.3. Cumplimiento del Contratista de las Obligaciones SST.

Se realiza la verificacion de las actividades durante el periodo, esto se puede evidenciar en
el apartado 5 del actual documento.

5.1.4. Comités de Seguimiento SST (semanales-quincenales-integrales)

Durante el periodo en mencién se realizaron tres (4) comités de seguimiento relacionados
en la tabla No 20.

5.1.5. Recomendaciones de la Interventoria al Contratista de Obra.

- Serealiza revisidon del informe No. 7 SST de la gestidén adelantada por el contratista
en donde se plasmaron las observaciones a la V1 y, aprobacién de la V2.

- Se realiza seguimiento al cumplimiento del ingreso de la Plantilla Minima por parte
del contratista.

- Se realiza el seguimiento al cumplimiento de los lineamientos minimos del Manual

Ambiental de Obra por parte del contratista, por tal motivo, la interventoria genera
oficio con aprobacion a la V2.

5.1.6. Trazabilidad del estado de Accidentalidad.
Se realiza seguimiento y trazabilidad del estado de accidental de los contratos de obra e

interventoria, durante el mes de agosto, donde se da cierre a un caso (abierto en el informe
No. 5) y, se generan dos accidentes.

5.1.7. Consolidado de los Productos Contractuales Aprobados a la Fecha.

A la fecha de corte del presente informe se evidencia el estado actual de la documentacion
en la siguiente tabla.
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Tabla No. 17 Consolidados Productos contractuales a la Fecha.
PRODUCTO OFICIO APROBACION
PRODUCTO V | REsPONsSABLE | FECHA SN FECHA e FECHA
VIASFO
. CONSORCIO
Manual Ambiental de NTIBON- INGI-50260-
Obra (MAO) 2 | VIAS FZCO)IZ\IL;I'IBON 05/03/2025 711 05/03/2025 038.25 23/04/2025
2024-010
CONSORCIO r:ﬁ;gg- INGI-50260-
Plan de Gestion de RCD | 1 | VIAS FONTIBON | 05/03/2025 711 05/03/2025 01955 20/03/2025
2024 2024-010
L Correo
Solicitud aperturade PIN | | |\ |ngenierfa | 10/03/2025 | Electréni | 13/03/2025 NA NA
ambiental co

Fuente: ING INGENIERIA SAS.

5.2. ACCIONES DE LA INTERVENTORIA EN LA GESTION Y VERIFICACION DEL
SG-SST Y PAL

5.2.1. Correspondencia Enviada.

En la siguiente tabla se relaciona la correspondencia enviada por parte de la interventoria
con respecto al componente SST a los diferentes interesados en el proyecto durante el
periodo de estudio entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025.

Tabla No. 18 Correspondencia enviada por Interventoria.

CONSECUTIVO
FECHA ASUNTO ENTIDAD
(Ejm. INGI-50XXX-001-21)
RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-
2024-131 “Respuesta a oficio INGI-50260-115-25 y
INGI-50260-119-25 19/08/2025 | oficio INGI-50260-116-25 (remisién de documentacién (;:%T\;?:g:\? 2\3;5
de Hitachi 40 y minicargador).” OBSERVACIONES A
COMUNICADO VIASFONTIBON-711-2024-131.
Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-
139 REMISION INFORME SST No. 6”, remision de CONSORCIO VIAS
INGI-50260-123-25 25/08/2025 observaciones al Informe SST No. 1 en versién 1 del FONTIBON 2024
contrato 711-2024
Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-
INGI-50260-124-25 25/08/2025 |135 “Remision de documentacion de personal”. CONSORCIO VIAS
.. FONTIBON 2024
Aprobacion de personal.
Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-
INGI-50260-125-25 25/08/2025 | 137 Remisiéon Informe No. 6” Aprobacién informe N 6 ﬁ:?)l:l\;?:g:\?z\gzl-:;s
del componente AMBIENTALV 1
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CONSECUTIVO

FECHA ASUNTO ENTIDAD
(Ejm. INGI-50XXX-001-21)

Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-
144 “Remision de informe SST No 6 con observaciones CONSORCIO VIAS
subsanadas del oficio INGI-50260-123-25" Aprobacion FONTIBON 2024
informe N 3 del componente SSTV 2

INGI-50260-126-25 25/08/2025

Aprobacion de informes de PIN AMBIENTAL No. 26980
INGI-50260-132-25 5/09/2025 | del contrato FDLF-7112024 gestion realizada en junio y
julio de 2025

CONSORCIO VIAS
FONTIBON 2024

Informe No 3 PIN AMBIENTAL No. 26980 del contrato
INGI-50260-133-25 5/09/2025 FDLF-711-2024 gestion realizada en junio de 2025 ALCALDIA FONTIBON

Informe No 4 PIN AMBIENTAL No. 26980 del contrato
INGI-50260-134-25 5/09/2025 FDLF-711-2024 gestion realizada en julio de 2025 ALCALDIA FONTIBON

Fuente: ING INGENIERIA SAS.

5.2.2. Correspondencia Recibida.
En la siguiente tabla se relaciona la correspondencia recibida por parte de la interventoria
de los diferentes organismos interesados en el proyecto sobre el componente SST, durante

el periodo entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025.

Tabla No. 19 Correspondencia Recibida por interventoria.

CONSECUTIVO
(Ejm. INGI-50XXX-001- FECHA ASUNTO ENTIDAD
21)
VIASFONTIBON- | 28/08/2025 Remisién documentacion de personal CONSORCIO VIAS
711-2024-135 FONTIBON
VIASFONTIBON- | 28/08/2025 Remision de informe SST No 6 CONSORCIO VIAS
711-2024-139 FONTIBON
VIASFONTIBON- | 28/08/2025 | Remision de hoja de vida del profesional Victor CONSORCIO VIAS
711-2024-142 Manuel Hewitt Valbuena FONTIBON
VIASFONTIBON- | 11/09/2025 Remisién de documentos de personal y CONSORCIO VIAS
711-2024-154 maquinaria FONTIBON

Fuente: ING INGENIERIA SAS.

En el Anexo 7. Se relaciona la comunicacién enviada y recibida durante el mes de reporte
para los componentes ambiental — SST.
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5.2.3. Aprobacion y/o Generacidon de Observaciones Informes Mensuales.

Al momento de generacion de este informe se genera aprobacion del informe No. 07 SST
del contratista, en su version 2.

5.3. Actividades SST de la interventoria
A continuacién, se listan las actividades desarrolladas por la interventoria, para el periodo
de ejecucion del 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025, evidenciando que durante el

periodo se realizaron trabajos de acompafamiento, verificacion de creacion documental y
observacion de esta.

5.3.1. Comités Integrales, semanales y componente.
Durante la fecha en mencion se realizaron los siguientes comités.

Tabla No. 20 Comités Integrales junio.

eTa FECHA TEMA
0 12/08/2025 | Comité Integral
0 19/08/2025 | Comité Integral
0 26/08/2025 | Comité Integral
0 2/09/2025 Comité Integral

En el Anexo 5. Se relacionan las actas de comité.

5.4. Empleos Interventoria

La interventoria emple6 un total de 10 personas para 12 cargos contractuales para el
desarrollo de sus actividades durante el periodo contemplado e n el informe No. 7, para
las fechas de 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025, no se generan empleos nuevos.,
Ver tabla No. 25 (personal de interventoria). Durante el periodo NO se presenta ingreso de
personal para el contrato de interventoria 717-2024.
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Tabla No. 21 Personal Interventoria.

PERSONAL PLANTILLA MINIMA TOTAL JUSTIFICACION

El personal restante se encuentra en proceso
de seleccion por parte de la interventoria
Se tienen cubiertos 12 perfiles de
ANTIGUOS 12 12 interventoria, actualmente, se encuentra en

contratacion el perfil restante

NUEVO 0 0

RETIROS/
ANTIGUOS

PERSONAL
INACTIVO
INGRESOS/RETIRO NA NA NA
TOTAL 10
Fuente: ING INGENIERIA SAS.

NA NA NA

En el Anexo 4. Se relaciona el seguimiento al personal (huevo, antiguo, retirado y su
documentacion).

5.5. Actividades Basicas en Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la
Interventoria.

A continuacion, se describen de manera general las actividades Basicas en Seguridad y
Salud en el trabajo realizadas por la interventoria ING INGENIERIA SAS en el periodo del
12 de agosto al 11 de septiembre de 2025.

Tabla No. 22 Actividades Basicas Interventoria SG-SST

ACTIVIDAD REALIZADAS OBSERVACIONES
INDUCCIONES 0 purant_e el periodo de rgporte NO se realizan

inducciones durante el periodo.
NO se realizan reinducciones durante el mes de

REINDUCCIONES 0 reporte.
Para el periodo de reporte, se realizan 4
inspecciones de seguridad, sin novedad.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD 4

En el anexo 10, se presentan las inspecciones
realizadas.
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ACTIVIDAD REALIZADAS OBSERVACIONES
Se realiza 1 capacitacion durante el mes de
reporte.
CAPACITACIONES 1

En el anexo 12, se presentan las actas de
capacitaciones realizadas.
No se presenta accidentalidad en el contrato de

ACCIDENTALIDAD / NOVEDADES 0 interventoria FDLF 717 de 2024 para el mes de
Se realiza reunién mensual de COPASST de ING,
sin novedad, y, trimestral de COCOLA.

COPASST y CCL 1
En el anexo 11 se relacionan las actas de reunion
de COPASST y COCOLA.
En el anexo 2 remite la documentacién de ingreso
(durante este periodo no aplica).
SEGUIMIENTO A SEGURIDAD En el anexo 3 se relaciona el certificado de
10 S
SOCIAL. revisoria fiscal.

En el anexo 6. Se relacionan las planillas de pago
de seguridad social.

Fuente: ING INGENIERIA SAS
Ver Anexo 2. Documentacion de ingreso (en blanco para el mes de reporte).

5.6. Subprograma Medicina Laboral Interventoria.

5.6.1. Exdmenes Ocupacionales.

En la Tabla 22 Medicina laboral de interventoria se presenta el resumen de los examenes
médicos ocupacionales de ingreso y periddicos del personal durante el periodo de estudio
al proyecto para las actividades de interventoria para dar cumplimiento a lo contemplado
en el contrato de interventoria 717-2024, durante el mes de estudio no se realizaron
exdmenes médicos. Anexo 2. Documentacion de ingreso

Tabla No. 22 Medicina Laboral Interventoria.

ACTIVIDAD TIPO CANTIDAD SEGUIMIENTO
Durante el periodo se
EXAMENES OCUPACIONALES Pre-ingreso 0 realizan 0 examenes

ocupacionales de ingreso.

ING INGENIERIA SAS
FDLF-717-2024

INFORME MENSUAL SST No. 07
AGOSTO 2025, Versién 1




de egreso.

INFORME SST N 7 Version 1
ING INGENIERIA SAS — CONTRATO INTERVENTORIA 38 | de | 43
717 DE 2024
ACTIVIDAD TIPO CANTIDAD SEGUIMIENTO
Post Incapacidad 0 No se regllzan examenes
post-incapacidad.
No se realizan examenes
periddicos durante el
Periédicos 0 periodo entre el 12 de
agosto al 11 de septiembre
de 2025.
No se realizan examenes
Egreso 0

Fuente: ING INGENIERIA SAS

5.6.2. Linea Base de Condiciones de Salud.

Durante el periodo no se realizan exdmenes médicos de ingreso y No se realizan exdmenes

periodicos a personal del contrato FDLF 717-2024

5.6.3. Casos de Reubicacion Laboral.

No se generan casos de reubicacion laboral durante el periodo de estudio del 12 de agosto
al 11 de septiembre de 2025.del 2022.

5.6.4. Ausentismo Laboral.

Durante el periodo contemplado entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025. NO se
presenta ausentismo laboral en el contrato de interventoria 717-2024.

5.6.5. Horas Hombre Trabajadas Interventoria.

Para calcular las horas trabajadas cuando inicie la etapa de obra, se utilizara la siguiente

formula:

Horas hombre trabajadas = (XT * HTD * DTM) + NHE - NHA.

XT= Numero de servidores.
HTD= Numero de horas hombre trabajadas al dia.

DTM= Dias trabajados en el mes.
NHE= Numero total de horas extras y otro tiempo suplementario laborado durante el mes.
NHA= Numero total de horas de ausentismo durante el mes.
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5.7. Subprograma de Higiene Industrial:

5.7.1. Saneamiento Basico, (Unidades Sanitarias Portatiles, Hidratacién, Vestier).

A la fecha de corte del presente documento, se presenta un bafio fijo en la oficina principal
de ING Ingenieria.

5.7.2. Mediciones de Higiene.

A la fecha de corte del presente documento no se realizan actividades de mediciones de
higiene.

5.8. Subprograma de Seguridad Industrial:

5.8.1. Matriz de Identificacién de Peligros.

A la fecha contemplada entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025. no se generaron
cambios en la Matriz de Identificacion de Peligros.

5.8.2. Programade Inspecciones.

A la fecha contemplada entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025 se realizan 4
inspecciones de seguridad, sin novedad.

En el anexo 10 se presentan las actas de las inspecciones de seguridad.

5.8.3. Entregay Reposicion de Elementos de Proteccidon Personal.

Durante el periodo de estudio del presente informe no se realizé entrega de dotacién al
personal.

5.8.4. Capacitaciones.

A la fecha contemplada entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025, se realiza 1
capacitacion sobre Riesgo biomecanico.

En el anexo 12, se presenta el acta de asistencia a la capacitacion.
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5.8.5. Auditoria Interna/Externa.

Para el mes de reporte, no se realizan auditorias.

5.8.6. Seguimiento al Cronograma.

De acuerdo en lo establecido en el cronograma SST de interventoria se da cumplimiento a
lo programado en el periodo del 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025. correspondiente
al contrato 717 de 2024.

A continuacion, se listan las actividades desarrolladas por la interventoria, para el periodo
de ejecucion, de acuerdo con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Revision y atencion de las comunicaciones remitidas por el contratista y el FDLF
durante el periodo objeto del informe.

Revision y actualizacion de la politica SST

Revision y actualizacion de los objetivos SST

Revision de los productos del contratista (MAO — componente SST).

Se realizan recorridos de obra.

Validacion de cumplimiento de las fichas ambientales del SG SST.

oM WN

5.8.7. Trazabilidad del Estado de Accidentalidad.

Se realiza trazabilidad del estado de accidentalidad evidenciando que no se han presentado
accidentes durante la ejecucion del contrato FDLF 717-2024interventoria.

5.8.8. Consolidados de productos Aprobados contractuales.

Durante el periodo comprendido entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025, el
profesional SST realiza la verificacion de la documentacion SST inicial por parte
interventoria, (Cronograma SST) y demas documentos para el buen desarrollo del proyecto.

Tabla No. 23. Consolidados productos aprobados.

DOCUMENTOS FECHA RADICADO
CONTRACTUALES ENTREGA | FECHAAPROB. INTERVENTORIA
Se aprueba la
MAO 5/03/2025 Version 2 del
documento

Fuente: Autores.
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5.8.9. Consolidados de informes mensuales de interventoria.

En la tabla 23 se puede evidenciar el consolidado de aprobaciones y entrega de los informes

mensuales de interventoria durante la ejecucion del proyecto.

Tabla No. 24. Consolidados informes mensuales interventoria

: OFICIO DE APROBACION, ENTREGA Y/O
INFORME VERSION ESTADO FECHA OBSERVACIONES
1 1 APROBADO 27/03/2025
2 1 APROBADO 22/05/2025
3 1 APROBADO 19/06/2025
4 1 APROBADO 8/07/2025
5 1 APROBADO 22/07/2025
6 1 EN REVISION POR PARTE DE LA
ENTIDAD

5.9. Indicadores de Gestion interventoria

Fuente: Autores

Los indicadores de seguridad y salud en el trabajo constituyen el marco para evaluar hasta
gué punto se protege a los trabajadores de los peligros y riesgos relacionados con el trabajo
en el frente de obra con el fin de, obtener una vision real de la ejecucién, medir la efectividad
de la planeacién, ejecuciéon y desarrollo de SGSST ofertado por el contratista. Para prevenir

accidentes de trabajo y enfermedades laborales

A continuacion, se relacionan los indicadores de seguimiento para la interventoria que
aplican para el periodo entre el 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025.

Tabla No. 24. Indicadores Interventoria.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO SG-SST INTERVENTORIA
INDICADOR FORMULA RESULTADO POCENTAIJE
CUMPLIMIENTO DEL SG - (No de actividades realizadas/ No de
(15/15) x 100 100%
SST actividades programadas) x 100
CUMPLIMIENTO (No de trabajadores que reciben
PROGRAMA DE induccion/ No de trabajadores (0/0) x 100 NA
INDUCCION contratados) x 100
(No de Reuniones COPASST realizadas/
CUMPLIMIENTO No d. jones COPASST /1) x 100 100
REUNIONES COPASST o de reuniones v
programadas) x 100
INDICADORES DE COBERTURA
CAPACITACIONES (No de trabajadores capacitados 100
(/1) x 100
REALIZADAS eficazmente/ No de trabajadores) x 100
INDICADORES DE IMPACTO
I Iolfels [of2(A A2, (B (AT en / No de trabajadores) x 100 (0/10) x 100 0
ACCIDENTE DE TRABAJO en le mes/ No de trabajadores) x x
((No de dias ausencia de dias de
INDICE DE SEVERIDAD incapacidad por AT + No de dias
(0/10) x 100 0
ACCIDENTALIDAD cargados) / (No trabajadres en el mes)) x
100
PORCENTAIJE DE AT (No de AT mortales aiio /Total AT arios)) 0
0/0) x 100
MORTALES < 100 o
PREVALENCIA DE (No de casos en el periodo / promedio de
(0/10) x 100 0
ENFERMEDAD LABORAL trabajadores en el periodo)) x 100
INDICE DE ENFERMEDAD | (No de casos en el periodo / promedio de
(0/10) x 100 0
LABORAL trabajadores en el periodo)) x 100
((No de dias ausencia por incapacidad) /
B E R U AL 'No de dic bajado x N bajadres 0/30x10) x 100 0
MEDICA (No de dias trabajado x No trabajadres (0/30x10) x
en el mes)) x 100

Fuente: ING INGENIERIA SAS.

Durante el periodo del 12 de agosto al 11 de septiembre de 2025, no se registraron
accidentes, tampoco se presenta ausencia laboral por incapacidad médica general y se
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presenta cumplimiento del 100% en todos los indicadores de cumplimiento aplicables al
periodo para el contrato de interventoria 717-2024.

5.10. Consolidado de informes mensuales del contratista.

En la tabla siguiente se puede evidenciar el seguimiento realizado a los informes mensuales
entregado por el contratista.

Tabla No. 25. Seguimiento Informes.

INFORME | OFICIO DE ENTREGA FECHA | APROBACION OFICIO FECHA

VIASFONTIBON-717-

1 2024-017 17/03/2025 | Aprobado V2 | INGI-50260-039-25 | 23/04/2025
VIASFONTIBON-711-

2 2024-048 2/05/2025 | AprobadoV2 | INGI-50260-054-25 | 21/05/2025
VIASFONTIBON-711-

3 2024-090 19/06/2025 | Observada V2 | INGI-50260-055-25 | 21/05/2025
VIASFONTIBON-711-

4 2024-109 13/06/2025 | AprobadoV2 | INGI-50260-055-101 | 4/07/2025
VIASFONTIBON-711-

5 2024-125 18/07/2025 | AprobadoV3 | INGI-50260-109-25 | 21/07/2025
VIASFONTIBON-711-

6 2024-139 14/08/2025 | AprobadoV2 | INGI-50260-125-25 | 21/08/2025
VIASFONTIBON-711-

7 2024-175 24/09/2025 | AprobadoV2 | INGI-50260-149-25 | 25/09/2025

Fuente: ING INGENIERIA SAS.

el anexo 8 se presenta la certificacién de interventoria de observaciones y aprobaciones
de informes mensuales.

En el Anexo 9, se presenta informe 7 V2 del contratista.

6.

RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

6.1. CONCLUSIONES GESTION CONTRATISTA DE OBRA

e 2025, se realizd el ingreso de personal al proyecto, cumpliendo con todos los
requisitos establecidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

e Todo el personal vinculado recibié induccion completa en temas relacionados con
el Sistema de Gestion SST, normas de seguridad, uso adecuado de EPP, protocolos
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de emergencia y politicas institucionales.

e Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2025, se
realiz6 la documentacién correspondiente al ingreso del personal (exadmenes
médicos, afiliaciones al SGSS, certificados, antecedentes, notificacion de riesgos,
recomendaciones médicas, autorizacion de examen ocupacional, evaluacion SST -
Ambiental) la cual fue revisada y aprobada por la interventoria, garantizando el
cumplimiento normativo y contractual en el proceso de vinculacion.

e Serealiz6 el proceso de reunion de COPASST mensual del contrato COP-711-2024.

e Durante el periodo comprendido entre el 12 de agosto y el 11 de septiembre de
2025, se presentaron dos un accidentes de trabajo.

e Durante el periodo comprendido entre el 12 de mayo y el 11 de junio de 2025, se
llevaron a cabo actividades iniciales de obra, entre ellas el replanteo, cerramiento
de frentes, implementacion de PMT, sefalizacidén, excavacién manual y mecéanica,
y la conformacion de via, dando inicio formal a la fase constructiva del proyecto.

6.2. CONCLUSIONES GESTION INTERVENTORIA.

e Se encuentra en proceso el cumplimiento de la plantila minima requerida
contractualmente por parte de la interventoria.

¢ Durante el periodo evaluado el contrato 717 de 2024 realiza 1 capacitacién mensual.

¢ Durante el periodo evaluado se presenté un accidente de trabajo, y, se presentaron
incapacidades por enfermedad comun para el contrato de interventoria 717-2024.

e Lainterventoria conto con 10 colaboradoresy 12 cargos para el contrato FDLF 717-
2024 durante el mes de mayo del afio 2025.

e Se verifico que el personal cuente con Afiliacion ARL, pagos de seguridad social e
implementacién de protocolo de bioseguridad durante el periodo entre el 12 de
agosto al 11 de septiembre de 2025.

e La Interventoria realiza seguimiento a las acciones en el SGSST del contratista, sin
novedad.
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e De acuerdo con la revision realizada y a la etapa del proyecto, se realiz6 el
acompafamiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos
contractuales, cumpliendo los requerimientos realizados por la interventoria, y los
requerimientos del FDLF a nivel contractual.

e Lainterventoria dio aprobacion al informe mensual N° 7 V2 del componente SST del
contratista.
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ANEXO 1. ORGANIGRAMA DE INTERVENTORIA
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CERTIFICADO CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SALARIOS Y HONORARIOS Y DE
APORTES PARAFISCALES PROPIOS Y AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Yo CARLOS ALBERTO BELLO AVENA identificado (a) con la C.C. No. 73.106.127 de
Cartagena en calidad de Representante Legal ING INGENIERIA S.A.S., identificada con NIT
890.405.995- 1 certifico que para el Contrato No 717 de 2024, cuyo objeto es ‘REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO
CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRU(;CION
DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440
DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C”, nos encontramos a paz y salvo por
concepto de obligaciones derivadas de relaciones laborales y contractuales existentes entre
nuestra empresa y las personas naturales con quien hemos firmado compromisos que estan
relacionados con el cumplimiento del objeto del contrato firmado con el FLDF, entre otras pagos
de salarios, prestaciones sociales, liquidaciones, indemnizaciones y nos encontramos al dia en
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, AFP, ARL), asi como los
parafiscales relacionados con el Sena, ICBF y CCF, segun corresponde al personal vinculado
laboralmente o contratado en la modalidad de prestacion de servicios bajo la normatividad civil,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Certifico igualmente, que se ha cumplido con las obligaciones contractuales y el pago de
honorarios; asi mismo en lo referente a la verificacion de afiliacion y pagos de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social integral, verificando de nuestra parte el pago oportuno de todas
las cotizaciones y especificamente para garantizar el cubrimiento de accidentes y enfermedades
laborales por parte de las ARLS, se puede evidenciar el pago de acuerdo a la clase de riesgos de
todos nuestros trabajadores y el cubrimiento de las personas vinculadas por prestacion de
servicios quienes aportan mensualmente sus pagos cuando sus actividades se enmarcan en
actividades de clase de riesgo |, Il o lll, o por quienes pagamos los aportes cuando pertenecen a
las clases IV y V de riesgos.

La presente certificacion corresponde al personal registrado por la interventoria, en el informe
mensual No 7 que comprende el periodo del 12 de agosto de 2025 al 11 de septiembre de
2025, segun lo relacionado a continuacion:

NOMBRE CARGO CEDULA | DEDICACION
HENRY AI'_\EIXADNRI?Q(A)LGALINDO DIRECTOR DE INTERVENTORIA 80779485 20%
DANIEL FELIPE DUITAMA VARGAS RESIDENTE TECNICO 1049655865 100%
HENRY AI;\EIXADNR?ggLGALlNDO ESPECIALISTA PAVIMENTOS 80779485 10%
ANDRESJEIEJZEECSASTlLLO ESPECIALISTA EN TRANSITO 1049613236 10%




OSCAR DAVID RODRIGUEZ

ESPECIALISTA EN REDES

0,
MONTIEL HIDROSANITARIAS 14398186 10%
JOAN SEBASTIAN DIAZ GONZALEZ RESIDENTE SST 1018451468 50%
JOAN SEBASTIAN DIAZ GONZALEZ RESIDENTE AMBIENTAL 1018451468 30%
JESSICA PAOLA AMAYA PEREZ RESIDENTE SOCIAL 1090484454 30%
SHARITH YESSENNIA PARRA o
CENDALES AUXILIAR DE INGENIERIA 1053346667 100%
JORGE EDUARDO CAMELO LABORATISTA INSPECTOR 79810371 100%
PEREIRA
HELMAN STEBAN DIAZ MORALES CONDUCTOR 1070330264 80%
CATERINE LIZET ACOSTA GOMEZ SECRETARIA 1014478374 65%

Este documento se firma en cumplimiento de las obligaciones determinadas por las leyes
laborales y civiles, que contemplan los cubrimientos que debemos brindar tanto a nuestros
trabajadores como a contratistas, siendo nosotros los Unicos responsables de garantizar que
estén amparados y que el IDU como entidad contratante, se encuentra exonerada ante cualquier
reclamacion que se presente derivada de lo que bajo nuestra responsabilidad certificamos y
firmamos, ya que su contenido corresponde a la realidad y existen soportes de su veracidad, los
cuales se encuentran bajo nuestra custodia y pueden ser consultados cuando sean requeridos.

Como constancia se firma a los, 1 dia(s) del mes de septiembre de 2025.

CARLOS ALBERTO BELLO AVENA

Representante Legal
ING INGENIERIA S.A.S

890.405.99
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SEGUIMIENTO PERSONAL Vi
NOMBRE CONTRATISTA: CONSROCIO VIAS FONTIBON 2024
CONTRATO: FDLF-711-2024
OBJETO: EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS LAS OBRAS Y ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA CONSERVACION DE LA MALLA VIAL, EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C. GRUPO 2
FECHA DE REPORTE: 12 DE AGOSTO AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025
TIPO DE £0 FECHA FECHA FECHA EXAMEN ENFASIS FECHA
NO TIPO CONTRATISTA iy NOMBRE CEDULA CARGO EDAD ARL CASE | crmipicano EPS et AFP e s e ESTADO | CURSOALTURAS [ |\ oo |FECHARETIRO
PERSONAL NUEVO
m | [
PERSONAL ANTIGUO
1 Laboral ING Ingenieria SAS Laboral Henry Alejandro Galindo Madrigal sorzsass | Orector be ntenventoria/ x| a sura v 2/01/2025 ComPENSAR | 22/01/2025 | COLPENSIONES |  22/02/2025 21/01/2025 NA aPTO NA 12/02/2025 NA
specialista Pavimentos
2 Laboral ING Ingenieria SAS Laboral Danel Felipe Duitama Vargas 1049655865 | Residente Técnico x| 2 sura v 21/03/2025 SANITAS 10/03/2025 PORVENIR 21/03/2025 NA NA 12/02/2025 NA
3 Laboral ING Ingenieria SAS Laboral Andrés Felpe Castillo Morales 1049613236 | Especalista En Transito x| . sura v 23/01/2025 compensar | 2301205 |  cotronbos 23/01/2025 21/01/2025 NA aPTO NA 12/02/2025 NA
a Laboral ING Ingenieria SAS Laboral Oscar David Rodriguez Montiel 14398186 “’:‘:““3 E"‘ Redes X NA NA 12/02/2025 NA
s Laboral ING Ingenieria SAS Laboral Joan Sebastian Diaz Gonzalez totaasideg | Resdente st/ Resdente x| 2 sura v 27/01/2025 suRA 10/01/2025 | colpENsioNEs | 10/01/2025 24/01/2025 NA P10 NA 12/02/2025 NA
g Laboral ING Ingenieria SAS Laboral Jessica Paola Amaya Perez 1090484454 Residente Social X sura v 21/03/2025 SANITAS 8/03/2025 PROTECCION 22/04/2025 NA NA 12/02/2025 NA
7 Laboral ING Ingenieria SAS Laboral Sharith Yessennia Parra Cendales 1053346667 | Auiliar De Ingenieria | X sura v 21/03/2025 NUEVA EPS 21/03/2025 PORVENIR 21/03/2025 NA NA 12/02/2025 NA
s Laboral ING Ingenieria SAS Laboral Jorge Eduardo Camelo Pereira 79810371 | Laboratista nspector X sura v /032025 | sawpToTaL | 21/03/2025 PORVENIR 21/03/2025 NA NA 12/02/2025 NA
B Laboral ING Ingenieria SAS Laboral Helman Steban Diaz Morales 1070330264 Conductor X sura v 21/03/2025 FAMISANAR 21/03/2025 | promecaion 21/04/2025 NA NA 12/02/2025 NA
10 Laboral ING Ingenieria SAS. Laboral Caterine Lizet Acosta Gomez 1014478373 Secretaria x SURA v 21/03/2025 | SAUDTOTAL | 21/03/2025 | coLpesioNEs | - 21/03/2025 NA NA 12/02/2025 NA
PERSONA RETIRADO
m | | [ |
PERSONAL INGRESO RETIRO
na [ [ [T [
TOTAL PERSONAL
NUEVOS 10
ANTIGUOS [
RETIROS [
INGRESO RETIROS [
TOTAL PERSONAL 10

Residente SST
Lic 25-2031 DE 2016
ING INGENIERIA SAS
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(Codsgo: GDI-GPD-FI29

‘*' SECRETARIA DE Version: 6
BOGOT/\ | comemo EVIDENCIA DE REUNION e

Objeto de la reunién: Comité de seguimiento N 22 Contratos 711 y 717 de 2025
Fecha: 12/08/2025 |Hom de inicio: 10:00 AM i V? 1
= et Telefénica
Lugar: Campo Hora de finalizacién: 12:00 M Mixta
| Dependencia: Nombre del Responsable:
g TIPO DE
z CARGO. VINCULACION
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION;
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COMPROMISOS DE LA REUNION;

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
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Cédigo: GDI-GPD-F029
SECRETARIADE EVIDENCIA DE REUNION Version: €
BOGQT[\ GOBIERNO Vigencia: 21 de agosto de 2024
Caso HOLA: 70103
Objeto de la reunion: Comité de seguimiento N 23 Contratos 711y 717 de 2025
) 4 y
Fecha: 19/08/2025 Hora de inicio: 08:00 am _ Pre§encial
Modalidad: [ X Virtual
Lugar: Virtual Hora de finalizacion: 09:00 am _ Te.lefomca
Mixta
Dependencia: Nombre del Responsable:
P P
° TIPO DE
Z CARGO VINCULACION
=
= " P
5 NUMERO DE 2|.Q 2ld|E .
Q NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE <4 0| x CORREO ELECTRONICO -
sz Z |2 ¢ RMA
8 DOCUMENTO DE (Juridico o legal) IDENTITARIO ENTIDAD Y DEPENDENCIA g El9 3 Ql= E <Z> o|E TELEFONO DE CONTACTO FI
o | IDENTIFICACION 216lz|z8|218/18 |23
a 2 2185|122 | 28
% ’:Li o) 5l<| =% iﬂ =]
e <|& o O Q Z
& algFr|<|°|l2|g|5
I3 ) H | =[O
8 80779485 Henry Alejandro Galindo ING Ingenieria SAS Interventoria » ™ agalindo@ingingenieria.com.co Listado Asistencia
8 1049655865 Daniel Duitama ING Ingenieria SAS Interventoria ™ » 1 com.co Listado Asistencia
5] 109668583 Maribel Murcia Consorcio Vias Fontibon Contratista de obra 4] w viasfontibon2024@gmail.com Listado Asistencia
3 1018494195 Juan Sebastian Moreno Barreto Consorcio Vias Fontibon Contratista de obra » <l viasfontibon2024@gmail.com Listado Asistencia
5] 1013619160 Diana Carolina Contreras Consorcio Vias Fontibon Contratista de obra M M viasfontibon2024@gmail.com Listado Asistencia
5] 1023887282 Lida Perdomo Consorcio Vias Fontibon Contratista de obra w w viasfontibon2024@gmail.com Listado Asistencia
5] 74187138 Oscar Castafieda FDLF Infraestructura FDLF M M oscarjulianch@gmail.com Listado Asistencia
S 1090484959 Paola Amaya ING Ingenieria SAS Interventoria o o residentesociall@ingingenieria.com.co Listado Asistencia
S 1018451468 Joan Sebastian Diaz ING Ingenieria SAS Interventoria w4 w4 residentessta717@gmail.com Listado Asistencia
8 1033796332 Juan Felipe Pineda Consorcio Vias Fontibon Contratista de obra ™ ™ viasfontibon2024@gmail.com Listado Asistencia
38 1010219953 Santiago Vargas Camacho FDLF Infraestructura FDLF =] =] ‘Santiago.vargas@gobiernobogota.gov.co Listado Asistencia

CONSENTIMIENTO: Quien regitra sus datos, conforme . Ley 1551 de 2012y demis normas reglamentarias pliables, dechra que conoce y acepta Ja Poliica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Seerearia Distrial de Gobierno,  que Ja informaci6n proporcionad es vera, completa, exicts, actulizada y verfcable
Reconoce y acepta que cualquier consulta o da con el de sus datos personales podrd

el derecho de conocer, actualizar y rectificar s datos personales, asolicitar prucba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre ¢l uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de 1os datos

clevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobicrno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pigina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es
3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tie

personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual mancra cntiende que los datos aqui consignados sern usados para temas
Sccrctaria Distrital de Gobierno.

de caracterizacion yen casos para el acceso a la oferta institucional de la

FVer SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gat /-co/content/sis do-d

on-sdg
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Reunidas las partes: Supervision, Interventoria y Contratista, se da inicio al comité de seguimiento en donde en primera instancia se da lectura a los compromisos del acta anterior siendo el primer punto la elaboracion de diagnosticos de obras complementarias, a
lo cual el contratista indica que el especialista tomara apiques con el fin de determinar las alternativas de ejecucion en el tramo. Como segundo punto, se trata el tema de los tramos de Bahia Solano, en donde la supervisién indico que en la reunién con el
abogado, se dio la indicacién que desde la alcaldia se haria el IVC, con el fin de tener la trazabilidad sobre los predios, ya teniendo el informe, se hara la citacién con el duefio del predio, la cual se realizara en las proximas semanas, dejando claridad que en esta
reunién se van a definir muchos temas, como tercer compromiso se tenia la entrega de documentacion de vinculacion de personal, a lo cual los especialistas indican que aunque la documentacion se radico a la interventoria y se hara la revisién de la misma, a lo
cual se pacto una mesa de trabajo para su revisién. Como cuarto compromiso se tenia la entrega del desgloce del AlU y los APU’s, a lo cual la interventoria indico algunas observaciones y solicito al contratista una mesa de trabajo para su revision. Por ultimo, se
tenia la realizaci6 de las actas de vecindad en los 2 tramos faltantes de El Refugio, a lo cual el contratista indico que ya habia culminado el primero e iniciarian el segundo tramo la semana siguiente, entregando las actas en la presente semana. Igualmente se
tratan los temas correspondientes a cada uno de los componentes, siento en primera instancia el componente SST-Ambiental, en donde se concreto que en la mesa de trabajo se tratarian las distintas tematicas para dejar la documentacién correspondiente
aprobada. Conytinuando con el componente social, las profesionales indicaron que en el tramo Rincon Santos se esta solicitando una sustentacion con respecto a la actualizacién de los diseos que se tienen para la via, a lo cual el contratista indico que programara
la reunién la proxima semana. Por ultimo desde el componente Tecnico, se dio la informacion de cada uno de los frentes y se indico las circunstancias del contrato del acueducto en Villa Andrea y de su culminacion en Marzo de 2026, a lo cual la syupervisién
solicito un balance del contrato, ocn el fin de verificar los costos del contrato y el monto con el que se cuenta para las nuevs obras. Por ultimo se dio la indiciacién del estado de los informes de cada uno de los componentes.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 |Elaborar diagnosticos de obras complementarias Contratista 22/08/2025
2 |Citacion al propietario predio Bahia Solano FDLF 22/08/2025
3 [Mesade trabajo revision de documentacién de vinculacién Contratista- interventoria 19/08/2025
4 |Entrega Desgloce del AlUy APU’s Contratista 25/08/2025
5 [Mesade Trabajo NP’s Contratista- interventoria 19/08/2025
6 |Entrega actas de vecindad El Refugio IV Contratista 22/08/2025
NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o ‘que generen

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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* Cédigo: GDI-GPD-F029
A Version: 6
SECRETARIA DE
BOGOT[\ GOBIERNO EVIDENCIA DE REUNION Vigencia: 21 de agosto de 2024
Caso HOLA: 70103
Objeto de la reunion: Comité de seguimiento N 25 Contratos 711y 717 de 2025
Fecha: 2/09/2025 Hora de inicio: 03:00 pm Presencial
Modalidad: |X__ Virtual
Lugar: Virtual Hora de finalizacion: 04:00 pm Te}efomca
Mixta
Dependencia: Nombre del Responsable:
‘TIPO DE
o
z CARGO VINCULACION
@
= - | <
g NUMERO DE 2l.0 2 la |8
Q NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRE <} 0| x CORREO ELECTRONICO -
Elz z |2 ¢
g DOCUMENTO DE (uridico o legal) IDENTITARIO ENTIDAD Y DEPENDENCIA g £|% ) lE 3 é 3|2 THLEFONOG DE CONTACTO FIRMA
2| IDENTIFICACION 210(2|22|2|2|8 |22
aQ 5] EAARS
° HAEIECHEE 3 2 g
£ alglFE[=|°|2|2|8
F SRR ~ |20
8 80779485 Henry Alejandro Galindo ING Ingenieria SAS Interventoria o] o] agalindo@ingingenieria.com.co Listado Asistencia
8 1049655865 Daniel Duitama ING Ingenieria SAS Interventoria H 5] 1 m.co Listado Asistencia
8 1018494195 Juan Sebastian Moreno Barreto Consorcio Vias Fontibon Contratista de obra * ol viasfontibon2024@gmail.com Listado Asistencia
8 1013619160 Diana Carolina Contreras Consorcio Vias Fontibon Contratista de obra * ol viasfontibon2024@gmail.com Listado Asistencia
S 1023887282 Lida Perdomo Consorcio Vias Fontibon Contratista de obra 5] w4 viasfontibon2024@gmail.com Listado Asistencia
8 74187138 Oscar Castafieda FDLF Infraestructura FDLF » » oscarjuliancb@gmail.com Listado Asistencia
8 1090484959 Paola Amaya ING Ingenieria SAS Interventoria » ] residentesociall @ingingenieria.com.co Listado Asistencia
3 1033796332 Juan Felipe Pineda Consorcio Vias Fontibon Contratista de obra w o] viasfontibon2024@gmail.com Listado Asistencia

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme ala Ley 1581 de 2012 y demés normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politiea de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de Ia Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacién proporcionada es veraz, completa, esacta, actualizada y verificable.
Reconoce y acepta que cualquier consulta o re a con el de s fa Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pigina web es www.gobicrnobogota.gov.co y su teléfono de atencién es
3387000, Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actulizar y rectificar L0s datos personales, a solictar prucba de st consentimiento, a solciar informaci6n sobre el uso que se le ha dado a los datos personles, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos
sonales, a revocar esta autorizacién o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los casos para el acceso a la oferta institucional de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

datos personales podri ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secret:

pe 0s mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serdn usados para temas estadi de yend

* Ver SAC-MO02 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en hitps:// gaiagobiernobogota.gov.co/ content/sis do-de-gestion-sdg
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

reunidas las partes interesadas Contratista, Interventoria y Supervision , se dio inicio al comité de seguimiento en donde en primera instancia se mencionaron los compromisos pactados para el acta anterior, de la siguiente manera: En primera instancia, para el
tramite del PMT correspondiente para la carrera 23B, el contratista menciono que el mismo lo habia remitido a la Interventoria y que estaba a la espera de las observaciones, a lo cual la Interventoria indico que lo remitiria al especialista con el fin de continuar con
el conducto de este tramite, en segunda instancia, se menciono el compromiso correspondiente al inicio de actividades en el Refugio IV, en donde se dio la indicacién que en el mismo ya se iniciaron labores la presente semana, como tercer compromiso, se indico
la entrega del acta parcial, a lo cual la Interventoria menciono que esta a la espera de la aprobacién de los NP's por parte de la entidad, para indicar la totalidad de los costos, en donde la Supervisién indico que el tramite ya estaba en proceso y que se podria ir
ramitando el acta correspondiente, posteriormente por ultimo se trato la socializacion con la comunidad del disefio de cia en Rincon Santos, a lo cual el componente social menciono que la misma se esta organizando con la comunidad y que se informara el
momento en que la misma se convoque. Posteriormente la Interventoria indica queesta preocupado con el tema de los rendimientos en los distintos frentes de obra, debido a las demoras que se estan presentando, con el fin de determinar estrategias para
terminar de manera adecuada la obra. Igualmente la interventoria indico que era necesario tener informacion sobre los tramos de Bahia Solano, a lo cual la supervisién indico que ha tenido repetidas reuniones con los impicados con el fin de llegar a acuerdos, sin

embargo atin no se ha tenido respuesta.

0S DE LA REUNION:
FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 |Observaciones de PMT para la carrera 23B Interventoria 4/09/2025
2 |Radicaci6n de acta Contratista-Interventoria 3/09/2025
3 |Socializacion comunidad disefio via tramo Rincon Santos Contratista 6/09/2025
4 |Informacién tramos Bahia Solano FDLF 5/09/2025

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o que generen
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890405995 1 ING.INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES 1-ADMINISTRATIVO calle 114a No. 53-94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7469364 Si
OFICINA PRINCIPAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1801416712 9492370308 E 2025/09/22 2025/09/25 | IRIS 3 $50,751,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corlvst|stn] i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: 1-ADMINISTRATIVO OFI $53,791,193 $55,072,343  $2,313,000 $53,696,293  $2,149,000 $55,072,343 $1,155,800 $14,282,200
Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO I (20 Afiliados) $40,144,193|  $6,423,800 $41,425,343 $1,767,000] $40,049,293( $1,603,000| $41,425,343] $210,700| $0| $0| $10,004,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (20 Afiliados) $40,144,193  $6,423,800 $41,425,343|  $1,767,000| $40,049,293|  $1,603,000f $41,425,343] $210,700) 50 50 $10,004,500
1 [cc [1022401729 [ACOSTA YEIMY 23030 | 29 $2,320,000f $371,200[EPS002| 29 $2,320,000f $92,800( CCF24f 29 $2,320,000f $92,800| 14-11| 29 $2,320,000( 0.522% $12,200 29 $0) $0) Si $569,000
1
2 |cC [1022401729 [ACOSTA YEIMY X 23030 | 1 $80,000) $12,800|EPS002[ 1 $80,000f $3,200] Ccr24| 1 $80,000f $3,200| 14-11[ 1 $80,000( 0.000%) sol 1 30 30 Si $19,200
1
3 [cc [80928055  [ALVAREZ HECTOR 23030 | 29 $4,046,768 $647,500(EPS008| 29 $4,046,768| $161,900( CCF24f 29 $4,046,768| $161,900( 14-11| 29 $4,046,768( 0.522%) $21,200| 29 $0) $0) si $992,500
1
4 [cC [80928055  |ALVAREZ HECTOR X 23030 | 1 $139,544 $22,400|EPS008[ 1 $139,544 $5,600] CCF24| 1 $139,544 $5,600| 14-11[ 1 $139,544] 0.000% sof 1 30 30 Si $33,600
1
5 |cC [1018448461 |ASCENCIO EDWARD) 23030 | 30 $1,908,000f $305,300(EPS037| 30 $1,908,000f $76,400| CCF24| 30 $1,908,000f $76,400| 14-11| 30 $1,908,000( 0.522% $10,000 30 $0) $0) Si $468,100
1
6 |cC [1007756697 |[BARRERA SHARON 23020 | 27 $1,281,150f $205,000[EPS010| 27 $1,281,150) $51,300[ ccra4f 27 $1,281,150f $51,300| 14-11| 27 $1,281,150| 0.522% $6,700| 27 30 30 Si $314,300
1
7 |cC [1007756697 |BARRERA SHARON X X 23020 | 3 $142,350 $22,800|EPSO10[ 3 $142,350 $5,700] CCF24{ 1 $47,450) $1,900] 14-11[ 3 $142,350( 0.000% sof 1 $0) $0) Si $30,400
1
8 |CC [1049657305 [BUITRAGO LAURA 23020 | 30 $1,900,000f $304,000[EPS005| 30 $1,900,000) $76,000( cCF24f 30 $1,900,000f $76,000| 14-11| 30 $1,900,000( 0.522% $10,000 30 30 30 Si $466,000
1
9 [cc |1016015992  [CIFUENTES YENY 23020 | 30 $3,002,980| $480,500(EPS005| 30 $3,002,980) $120,200( CCF24f 30 $3,002,980f $120,200( 14-11| 30 $3,002,980( 0.522% $15,700 30 $0) $0) Si $736,600
1
10 [cC [1019011455 [CORREA LINA 23030 | 30 $3,000,000f $480,000[EPS002| 30 $3,000,000f $120,0000 CCF24| 30 $3,000,000f $120,000( 14-11| 30 $3,000,000( 0.522% $15,700 30 S0 S0 Si $735,700
1
11 [cc [1025522916 |CORTES ALISON 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800(EPS002| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF24| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) Si $349,300
12 [cC [1000221719 |GARZON INGRID 25-14 | 29 $1,376,050f $220,200[EPS017| 29 $1,376,050) $55,100( CCF24f 29 $1,376,050f $55,100| 14-11| 29 $1,376,050| 0.522% $7,200 29 S0 S0 Si $337,600
13 [cC [1000221719 |GARZON INGRID X 25-14 | 1 $47,450) $7,600|EPSO17| 1 $47,450) $1,900] CCF24| 1 $47,450) $1,900| 14-11[ 1 $47,450( 0.000%) sof 1 $0) 30 Si $11,400
14 [cc [1014298388 |GONZALEZ CAMILA 23020 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS001| 30 $1,423,500) $57,000( ccr4f 30 $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
15 [cC [1003193641 [IGLESIA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS037| 30 $1,423,500) $57,000( ccr24f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) 30 Si $349,300
ALEXANDRA 1
16 [cC [1049604119 |LOPEZ FELIPE X 25-14 | 24 $2,950,480| $472,100[EPS001| 24 $2,950,480) $118,100 CCF24| 24 $2,950,480| $118,100[ 14-11| 24 $2,950,480| 0.522% $15,500( 24 30 30 Si $723,800
17 [cC [1049604119 |LOPEZ FELIPE X 25-14 | 1 $122,937 $19,700|EPS001[ 1 $122,937) $5,000] CCF24{ 1 $122,937) $5,000] 14-11f 1 $122,937[ 0.000% sof 1 $0) $0) Si $29,700
18 [cC [1049604119 |LOPEZ FELIPE X 25-14 | 5 $614,684 $98,400|EPS001| 5 $614,684 $24,600( CCF24| 5 $614,684 $24,600| 14-11] 5 $614,684] 0.000% sl 5 30 30 Si $147,600
19 [cc [1031646848 |MEDINA DIEGO X 25-14 | 27 $1,281,150| $205,000[EPS010| 27 $1,281,150) $51,300[ ccr4f 27 $1,281,150) $51,300] 14-11| 27 $1,281,150( 0.522%] $6,700| 27 $0) $0) si $314,300
20 [cC [1106891558 [MENDEZ LUISA 23100 | 30 $3,002,980| $480,500(EPS005| 30 $3,002,980) $120,200( CCF24f 30 $3,002,980f $120,200( 14-11| 30 $3,002,980( 0.522% $15,700 30 $0) $0) Si $736,600
1
21 |cC [1193561686 [NOVOA NIKOL X 0 $0) $o[EPso17| 27 $1,281,150) $160,200 0 $0) sof 14-11| 27 $1,281,150| 0.522% $6,700] 0 30 30 No $166,900
22 [cC [1053346667 [PARRA SHARITH 23030 | 30 $1,800,000f $288,000(EPS037| 30 $1,800,000) $72,000] CCF24| 30 $1,800,000f $72,000] 14-11| 30 $1,800,000( 0.522% $9,400 30 $0) $0) Si $441,400
1
23 |cC (1028820390 [RODRIGUEZ X 25-14 | 23 $1,091,350f $174,700[EPSO17| 23 $1,091,350) $43,700( ccr24f 23 $1,091,350f $43,700| 14-11| 23 $1,091,350( 0.522% $5,700| 23 S0 S0 Si $267,800
ICRISTIAN
24 |cC [1028820390 [RODRIGUEZ L 25-14 | 2 $94,900) $15,200{EPS017[ 2 $94,900) $3,800 CCF24| 2 $94,900) $3,800( 14-11] 2 $94,900| 0.000% $0| 2 $0) $0) si $22,800
CRISTIAN
25 |CC [1051287046 [SAENZ CARMEN 25-14 | 30 $2,339,420| $374,400[EPS002| 30 $2,339,420) $93,600[ CCF24| 30 $2,339,420| $93,600| 14-11| 30 $2,339,420( 0.522% $12,300 30 30 30 Si $573,900
26 |CC [50916539  [SALGADO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccr24f 30 $1,423,500f $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500| 30 30 30 Si $349,300
ELIZABETH 1
27 |cC [1019132635 [ZABALETA JOHANN 23020 | 30 $1,908,000f $305,300[EPS008{ 30 $1,908,000) $76,400( CCF24f 30 $1,908,000f $76,400| 14-11| 30 $1,908,000( 0.522% $10,000 30 $0) S0 Si $468,100
1
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Planilla Resumen

Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO V (5 Afiliados) $13,647,000| $2,240,600) $13,647,000f $546,000| $13,647,000f $546,000| $13,647,000 $945,100| $0| $0| $4,277,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $13,647,000| $2,240,600 $13,647,000]  $546,000) $13,647,000]  $546,000) $13,647,000) $945,100) 50| 50| $4,277,700
28 [CC [1090484454 [AMAYA JESSICA 123020 | 29 $2,030,000| $324,800(EPS005| 29 $2,030,000] $81,200[ CCF24| 29 $2,030,000| $81,200| 14-11| 29 $2,030,000| 6.960%] $141,300 29 $0| $0| Si $628,500

1
29 [CC 1090484454 [AMAYA JESSICA X 23020 | 1 $70,000| $11,200{EPS005| 1 $70,000] $2,800 CCF24f 1 $70,000| $2,800( 14-11) 1 $70,000] 0.000% sol 1 $0) $0) Si $16,800
1
30 [CC 1070330264 [DIAZ HELMAN 23020 | 30 $1,423,500| $227,800(EPSO17| 30 $1,423,500] $57,000f CCF24| 30 $1,423,500] $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 $0| S0} Si $440,900
1
31 [CC 80024468 IGOMEZ FREDDY 23020 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS005| 30 $1,423,500| $57,000[ CCF24| 30 $1,423,500| $57,000( 14-11] 30 $1,423,500( 6.960%) $99,100] 30 $0) $0) Si $440,900
1
32 [CC 80136959 RODRIGUEZ DIEGO 23020 | 30 $3,000,000| $480,000(EPS005| 30 $3,000,000] $120,000( CCF24| 30 $3,000,000| $120,000f 14-11| 30 $3,000,000| 6.960%] $208,800 30 S0} S0} Si $928,800
1
33 [CC 80812995 RUIZ EDWIN 25-14 | 30 $5,700,000} $969,000(EPS017| 30 $5,700,000f $228,000f CCF24| 30 $5,700,000} $228,000 14-11| 30 $5,700,000| 6.960% $396,800| 30 $0) $0) Si $1,821,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst/stn| i avp|ve] irt [vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: 2- FRENTES DE OBRA-

$22,983,500

$3,734,400

$22,983,500

$919,400

$22,983,500

$919,400

$22,983,500

$1,600,000

$7,173,200

Centro de Trabajo: FRENTES DE OBRA 6,96 (9 Afiliados) $22,983,500( $3,734,400| $22,983,500| $919,400] $22,983,500] $919,400] $22,983,500] $1,600,000] $0| $0| $7,173,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $22,983,500( $3,734,400| $22,983,500| $919,400] $22,983,500 $919,400] $22,983,500] $1,600,000] $0| $0| $7,173,200
34 |CC [1118552235 |ALARCON LEIDY 23030 | 30 $2,300,000| $368,000{EPS005| 30 $2,300,000] $92,000f CCF24| 30 $2,300,000| $92,000| 14-11| 30 $2,300,000| 6.960%) $160,100| 30 $0| $0| Si $712,100
1

35 [CC 79810371 ICAMELO JORGE 23030 | 30 $2,500,000 $400,000{EPS002| 30 $2,500,000] $100,000( CCF24| 30 $2,500,000| $100,000f 14-11| 30 $2,500,000| 6.960%| $174,000| 30 S0} S0} Si $774,000
1

36 |CC 1049613236 |CASTILLO ANDRES 123100 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS008| 30 $1,423,500] $57,000f CCF24| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 6.960%) $99,100[ 30 $0| $0| Si $440,900
1

37 [CC 1018451468 [DIAZ JOAN 25-14 | 30 $5,700,000| $969,000(EPSO10[ 30 $5,700,000] $228,000( CCF24| 30 $5,700,000| $228,000 14-11| 30 $5,700,000| 6.960%| $396,800| 30 S0} S0} Si $1,821,800

38 |CC |1082126795 |JIMENEZ JORGE 123100 | 30 $2,400,000| $384,000(EPS008| 30 $2,400,000] $96,000[ CCF24| 30 $2,400,000| $96,000| 14-11| 30 $2,400,000| 6.960%| $167,100| 30 $0| $0| Si $743,100
1

39 [CC 1074005009 [MARTINEZ ADER 23030 | 30 $2,300,000} $368,000(EPS037| 30 $2,300,000f $92,000[ CCF24| 30 $2,300,000} $92,000( 14-11] 30 $2,300,000( 6.960% $160,100] 30 $0) $0) Si $712,100
1

40 |CC [1023929951 |MARTINEZ ANGIE X 123020 | 21 $1,610,000| $257,600(EPSO10[ 21 $1,610,000] $64,400[ CCF24| 21 $1,610,000| $64,400| 14-11] 21 $1,610,000| 6.960%) $112,100 21 $0| S0} Si $498,500
1

41 |CC 1024515204 [MORA JEIMMY 23030 | 30 $2,850,000| $456,000(EPS008| 30 $2,850,000f $114,000f CCF24| 30 $2,850,000| $114,000 14-11 30 $2,850,000( 6.960% $198,400| 30 $0) $0) Si $882,400
1

42 |CC [3130121 IMORA VLADIMIR 23030 | 30 $1,900,000 $304,000{EPS008| 30 $1,900,000] $76,000[ CCF24| 30 $1,900,000| $76,000| 14-11| 30 $1,900,000| 6.960%| $132,300| 30 $0| $0| Si $588,300
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing[ret|tde]taeltdplt p|cor|vst|stn| ige [tma|vac|avp|vct]irt fvip) SENA e ICBF

SUCURSAL: EMBARCACIONES (1 Afiliados)

$1,423,500

$227,800

$1,423,500

$57,000

$1,423,500

$57,000

$1,423,500

$99,100

$440,900

Centro de Trabajo: EMBARCACIONES M (1 Afiliados) $1,423,500] $227,800) $1,423,500) $57,000 $1,423,500] $57,000) $1,423,500) $99,100| $0| $0| $440,900
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $1,423,500) $227,800 $1,423,500) $57,000] $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $99,100] $0] $0] $440,900
@ Jec s Jewusomo T T T T T TTTTTT T T T T bselso] srasso  szazsoofepsoos| 30| s.423,500 557,000 ccro9] 30 [ 1,423,500  $57,000] 14-11| 30 [ $1,423,500] 6.960% 599,100 30 50 sof s $440,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre et olcorlvstlsin] e imal awolvet it vip Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte SEEXISEEerngF Total Aportes

SUCURSAL: 3- PROYECTOS OFICINA PRINCIPAL (6 Afiliados) $17,388,202  $2,777,400 $17,388,202  $690,600 $17,103,502  $679,200 $17,388,202 $732,600 $4,879,800

Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO I (4 Afiliados) $7,388,202|  $1,177,400 $7,388,202|  $290,600) $7,103,502|  $279,200) $7,388,202| $36,600 $0| $0| $1,783,800

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (4 Afiliados) $7,388,202|  $1,177,400 $7,388,202) $290,600) $7,103,502| $279,200) $7,388,202) $36,600 $0| $0| $1,783,800

44 |cC 1014229208  [BERNAL KAREN 23030 | 28 | 1,773,334 5283,800[EPS005| 28 [  $1,773,334 $71,000 CCF24| 28 | $1,773,334) 71,000 14-11f 28 | $1,773,334) 0.522 $9,300[ 28 $0) so| i $435,100
1

45 |cC 1014229208  [BERNAL KAREN X 23030 | 1 $63,334 $7,700|EPS005| 1 $63,334 $0| ccradf 1 $63,334 so| 14-11] 1 $63,334] 0.000% so| 1 $0) so| i $7,700
1

46 |cC 1014229208  [BERNAL KAREN X 23030 | 1 $63,334 $7,700|EPS005| 1 $63,334 so| ccr4f 1 $63,334 so| 14-11| 1 $63,334] 0.000% so| 1 $0) so| i $7,700
1

47 |cC 1005715233 [BERNAL SANTIAGO 23020 | 30 [ $1,423,500]  $227,800[EPS005( 30 [ $1,423,500 557,000 ccr24| 30 | $1,423,500) $57,000( 14-11| 30 [ $1,423,500( 0.522% 57,500 30 50 so si $349,300
1

48 |CC [1052403666 [CORREA JUAN 25-14 | 30 | $2,500,0000  $400,000|EPS008| 30 [ $2,500,000f  $100,000 CCF24 30 | $2,500,000]  $100,000] 14-11| 30 [ 52,500,000 0.522% $13,100] 30 $0) so| i $613,100

49 [cC 1030589922  [SERRANO LAURA 23030 | 24 | $1,280,0000  $204,800[EPS001| 24 [ $1,280,000 $51,200 CCF24| 24 | $1,280,000) $51,200 14-11f 24 | $1,280,000] 0.522 $6,700( 24 $0) so| i $313,900
1

50 |cC [1030589922 [SERRANO LAURA X 23030 | 6 $284,700 $45,600(EPS001[ 6 $284,700 $11,400 cCF24| 0 50) so| 14-11] 6 $284,700( 0.000% s 0 $0) so| i $57,000
1
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Planilla Resumen

Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO V (2 Afiliados) $10,000,000| $1,600,000) $10,000,000f $400,000f $10,000,000f $400,000 $10,000,000] $696,000f $0| $0| $3,096,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $10,000,000( $1,600,000 $10,000,000) $400,000) $10,000,000] $400,000) $10,000,000) $696,000) $0| $0| $3,096,000
51 |CC 1049655865 |DUITAMA DANIEL 23030 | 30 $4,500,000| $720,000{EPS005| 30 $4,500,000] $180,000( CCF24| 30 $4,500,000| $180,000 14-11| 30 $4,500,000| 6.960%| $313,200| 30 $0| $0| Si $1,393,200
1
52 [CC 80779485 IGALINDO HENRY 25-14 | 30 $5,500,000| $880,000|EPS008| 30 $5,500,000] $220,000f CCF24| 30 $5,500,000} $220,000( 14-11| 30 $5,500,000| 6.960%| $382,800| 30 $0) $0) Si $1,702,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: 6.DEPARATAMENTO DE CORDOBA (3 Af|||ad°s) $5,434,000 $869,500 $5,434,000 $217,400 $5,434,000 $217,400 $5,434,000 $378,300 $1,682,600
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE CORDOBA RIESGO V (3 Afiliados) $5,434,000] $869,500) $5,434,000 $217,400) $5,434,000] $217,400) $5,434,000 $378,300) $0| $0| $1,682,600
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (3 Afiliados) $5,434,000 $869,500 $5,434,000) $217,400| $5,434,000) $217,400| $5,434,000 $378,300| $0| $0| $1,682,600
53 [CC 78036585 DE LA OSSA 23030 | 30 $2,295,000| $367,200(EPS002| 30 $2,295,000| $91,800| CCF16| 30 $2,295,000| $91,800( 14-11[ 30 $2,295,000( 6.960% $159,800| 30 $0) $0) Si $710,600
IMANUEL 1
54 [CC 50934969 HERNANDEZ 23030 | 30 $1,639,000| $262,300(EPS002| 30 $1,639,000] $65,600[ CCF16| 30 $1,639,000] $65,600| 14-11| 30 $1,639,000| 6.960%| $114,100| 30 S0} S0} Si $507,600
ISANDRA 1
55 |CC |1068664868 |REGINO GABRIEL 23030 | 30 $1,500,000} $240,000|EPS048| 30 $1,500,000f $60,000[ CCF16] 30 $1,500,000} $60,000( 14-11] 30 $1,500,000( 6.960% $104,400| 30 $0) $0) Si $464,400
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: 8.DEPARTAMENTO DE $3,029,400 $432,400 $3,029,400 $68,800 $3,029,400 $68,800 $3,029,400 $119,900 $689,900
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE SANTANDER RIESGO V (4 Afiliados) $3,029,400) $432,400) $3,029,400 $68,800) $3,029,400] $68,800) $3,029,400 $119,900) $0| $0| $689,900
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (4 Afiliados) $3,029,400 $432,400| $3,029,400] $68,800) $3,029,400] $68,800) $3,029,400) $119,900| $0| $0| $689,900
56 [CC 1102371835 [FIGUEROA LEILA X 23030 | 4 $189,800) $30,400(EPS037| 4 $189,800| $7,600] CCF39[ 4 $189,800| $7,600 14-11[ 4 $189,800| 6.960%) $13,300[ 4 $0) $0) Si $58,900
1
57 |CC |1049637233 |MARTINEZ X 23030 | 4 $189,800| $30,400|EPS005| 4 $189,800f $7,600| CCF39| 4 $189,800| $7,600 14-11) 4 $189,800| 6.960%] $13,300[ 4 $0| $0| Si $58,900
JANDERSON 1
58 |CC [1098719377 [REY YEILLY X 23030 | 4 $189,800| $30,400(EPS037| 4 $189,800| $7,600] CCF39 4 $189,800| $7,600 14-11 4 $189,800| 6.960%) $13,300[ 4 $0) $0) Si $58,900
1
59 |CC [72294871 RODRIGUEZ JOSE 23030 | 14 $1,148,000| $183,700[ESSCO7| 14 $1,148,000] $46,000[ CCF39| 14 $1,148,000| $46,000| 14-11| 14 $1,148,000| 6.960%| $80,000 14 $0| $0| Si $355,700
1
60 |CC [72294871 RODRIGUEZ JOSE X 23030 | 16 $1,312,000| $157,500{ESSCO7| 16 $1,312,000] $of CCF39| 16 $1,312,000| S0 14-11] 16 $1,312,000| 0.000%| sof 16 $0| $0| Si $157,500
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing]r p|cor]vst|stn| ig avp|vet]irt [vip SENA e ICBF
SUCURSAL: 7.DEPARTAMENTO DE MAGDALENA (1 Afiliados) $1,500,000  $180,000 $1,500,000 $1,500,000 $1,500,000 $180,000
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE MAGDALENA RIESGO V (1 Afiliados) $1,500,000  $180,000) $1,500,000) $0| $1,500,000) $0| $1,500,000) $0| $0| $0| $180,000
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiliados) $1,500,000]  $180,000) $1,500,000) $0| $1,500,000) 50| $1,500,000) $0| $0| $0| $180,000
R S e | | | | | | | | X | | | | | | 23100 | 30 $1,500,000]  $180,000[€rsooz| 30 |  $1,500,000 so| ccr33f 30 | $1,500,000) so| 14-11| 30 [ 1,500,000 0.000 s0 30 50 so| si $180,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avplvet]irl [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: 4-DEPARTATAMENTO Afilia $2,983,500  $447,100 $2,983,500  $89,000 $2,983,500  $89,000 $2,983,500 $154,900 $780,000
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA RIESGO V (2 Afiliados) $2,983,500]  $447,100) $2,983,500(  $89,000) $2,983,500(  $89,000) $2,983,500) $154,900) $0| $0| $780,000
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (2 Afiliados) $2,983,500]  $447,100) $2,983,500]  $89,000) $2,983,500]  $89,000) $2,983,500) $154,900) $0| $0| $780,000
6 Jec fioassosos fuRTADO 030 | 14 s664,300]  $106,300[Essco7| 14 $664,300) $26,600 ccro3| 14 $664,300) 526,600 14-11] 14 $664,300[ 6.960% 546,300 14 50| so| si $205,800
63 [cc [1043608204 [HURTADO X 23030 | 16 $759,200) $91,200[€s5€07| 16 $759,200) s0] ccroyf 16 $759,200) so| 14-11] 16 $759,200( 0.000% s0] 16 50 so| si $91,200
[ANDERSON 1
64 |cc [1120738137 [PALMIERI LEA paozo | 30 | stseoonof 5249 e0ofepsosr] 30 | 51,560,000 $62,400 ccro3| 30 [ $1,560,00) s62,400( 14-11] 30 | 51,560,000 6.960%]  $108,600[ 30 50| so| si $483,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No.

o

Identificacion Nombre Codigof Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
ing|ret pcor|vst|stn|ig lavp|vet] irl fvip) SENA e ICBF
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SUCURSAL: 5-DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $3,002,980  $480,500 $3,002,980  $120,200 $3,002,980  $120,200 $3,002,980 $209,100 $930,000
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA RIESGO V (1 Afiliados) $3,002,980 $480,500 $3,002,980) $120,200| $3,002,980) $120,200 $3,002,980) $209,100| $0| $0| $930,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,002,980] $480,500) $3,002,980 $120,200] $3,002,980] $120,200] $3,002,980 $209,100] $0| $0| $930,000
65 Jcc |1ozzzzs1s7 [rorRes MONICA | | | | | | | | | | | | | | | paoso | 30 | sa02980  saso,soolepsoo] 30 | sacozomg]  stz0z0qf cerzd 30 [ saoonssel  siz00qf 1eni 30 [ sa00zm0f 6608|5209, 100 30 50 sof s $930,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo] Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte [ Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  [Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER (3 Afiliados) $2,756,800  $441,200 $2,756,800  $110,300 $2,756,800  $110,300 $2,756,800 $192,100 $853,900
Centro de Trabajo: INTERVENTORIA (3 Afiliados) $2,756,800) $441,200 $2,756,800) $110,300 $2,756,800) $110,300 $2,756,800) $192,100| $0] $0] $853,900
Ciudad: GRAMALOTE Depto: NORTE DE SANTANDER (3 Afiliados) $2,756,800) $441,200| $2,756,800) $110,300| $2,756,800] $110,300 $2,756,800) $192,100| $0] $0| $853,900
66 [cC 88190317  |LOBO ALEXANDER 2514 | 30 | $2,377,200) $380,400|EPS008| 30 | $2,377,200) 595,100 CCF37] 30 | $2,377,200) 95,100 14-11) 30 |  $2,377,200| 6.960% $165,500( 30 $0| $0| si $736,100
67 [CC 88275506 ;gm;mxm X %3030 4 $189,800| $30,400| CCFCS 4 $189,800f $7,600| CCF37| 4 $189,800| $7,600 14-11) 4 $189,800| 6.960%] $13,300[ 4 $0| $0| Si $58,900
68 [CC 1090508248 [TORRES HEIDY X 25-14 | 4 $189,800| $30,400|EPS037| 4 $189,800f $7,600] CCF37| 4 $189,800| $7,600 14-11) 4 $189,800( 6.960%| $13,300] 4 $0) $0) Si $58,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avplvet]irl [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: 10.DEPARTAMENTO Afiliado: $4,311,000 $689,800 $4,311,000 $172,500 $4,311,000 $172,500 $4,311,000 $300,100 $1,334,900
Centro de Trabajo: INTERVENTORIA (2 Afiliados) $4,311,000) $689,800 $4,311,000] $172,500 $4,311,000) $172,500) $4,311,000] $300,100| $0] $0] $1,334,900
Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE (2 Afiliados) $4,311,000] $689,800) $4,311,000] $172,500] $4,311,000] $172,500] $4,311,000) $300,100] $0| $0| $1,334,900
69 [CC 40215382 JACOSTA CLAUDIA %3030 30 $2,887,500| $462,000(EPS005| 30 $2,887,500| $115,500f CCF69| 30 $2,887,500| $115,500 14-11| 30 $2,887,500( 6.960% $201,000] 30 $0) $0) Si $894,000
70 [CC 1049651544 [SANDOVAL SONIA %3030 30 $1,423,500| $227,800[EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF69| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 $0| S0} Si $440,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ige [imalvac|avp|vet] irt Jvip] SENA e ICBF
SUCURSAL: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO (2 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $100,000 $2,500,000 $174,000 $534,000
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO RIESGO V (2 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $2,500,000] $100,000f $2,500,000) $100,000 $2,500,000] $174,000| $0] $0| $534,000
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (2 Afiliados) $1,000,000] $160,000 $2,500,000 $100,000f $2,500,000] $100,000| $2,500,000 $174,000| $0| $0| $534,000
71 |CC 73081357 [PATERNINA X 0 30| SO|EPS002| 15 $1,500,000] $60,000[ CCFO7| 15 $1,500,000| $60,000| 14-11] 15 $1,500,000| 6.960%] $104,400| 15 $0| $0| Si $224,400
EBERTO
72 [CC 1045249367 [SARMIENTO JUAN X 123030 | 15 $1,000,000} $160,000[ESSC24| 15 $1,000,000f $40,000 CCFO7| 15 $1,000,000} $40,000( 14-11[ 15 $1,000,000f 6.960% $69,600] 15 $0) $0) Si $309,600
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  [Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: 028-CAQUETA (1 Aﬁ|iad°s) $2,280,000 $364,800 $2,280,000 $91,200 $2,280,000 $91,200 $2,280,000 $158,700 $705,900
Centro de Trabajo: CAQUETA-50247 (1 Afiliados) $2,280,000) $364,800) $2,280,000) $91,200] $2,280,000) $91,200) $2,280,000) $158,700| $0] $0] $705,900
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (1 Afiliados) $2,280,000] $364,800) $2,280,000] $91,200]| $2,280,000] $91,200] $2,280,000] $158,700] $0| $0| $705,900
73 Jec pessaora Jeaoeonwoy [ X T T T T T TTT T T T T T bse]se] seosooo] ssessoofepsosr] 30 | 5228000 591,200 ccF13] 30 | $2,280,000) 591,200 14-11] 30 | $2,280,000( 6.960%]  $158,700[ 30 50 sof s $705,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: TRABAJOENCASABOGOTA (3 Afiliados) $9,192,321  $1,467,900 $9,192,321  $364,800 $9,192,321  $364,800 $9,192,321 $47,800 $2,245,300
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Centro de Trabajo: OFICINATCRI (3 Afiliados) $9,192,321| $1,467,900| $9,192,321 $364,800) $9,192,321 $364,800) $9,192,321 $47,800| $0| $0| $2,245,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $9,192,321|  $1,467,900 $9,192,321 $364,800| $9,192,321 $364,800| $9,192,321 $47,800 $0) $0) $2,245,300

74 [CC 73168481 IMOUTHON VICTOR 123020 | 30 $5,004,260| $800,700EPS005| 30 $5,004,260] $200,200( CCF24| 30 $5,004,260)| $200,200| 14-11| 30 $5,004,260| 0.522%| $26,200( 30 $0| $0| Si $1,227,300
1

75 [CC 79771527 PINILLA JUAN X 123020 | 29 $2,186,639 $349,900(EPS008| 29 $2,186,639 $87,500] CCF24| 29 $2,186,639| $87,500| 14-11| 29 $2,186,639| 0.522% $11,500] 29 $0) $0) Si $536,400
1

76 [CC 79771527 PINILLA JUAN X 23020 | 1 $75,402| $9,100(EPS008| 1 $75,402f S0[ CCF24) 1 $75,402| Sof 14-11] 1 $75,402| 0.000% sof 1 $0| S0} Si $9,100
1

77 |CC 1070705469 [RAMIREZ LUIS 23030 | 30 $1,926,020| $308,200|EPS017| 30 $1,926,020) $77,100| CCF24] 30 $1,926,020| $77,100( 14-11] 30 $1,926,020( 0.522%) $10,100] 30 $0) $0) Si $472,500
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: TECBOGOTA (1 Afiliados)

$4,007,860

$641,300

$4,007,860

$160,400

$4,007,860

$160,400

$4,007,860

$279,000

$1,241,100

Centro de Trabajo: TECBOGOTARV (1 Afiliados) $4,007,860]  $641,300) $4,007,860]  $160,400) $4,007,860  $160,400) $4,007,860) $279,000 50 50 $1,241,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $4,007,860  $641,300) $4,007,860]  $160,400) $4,007,860]  $160,400) $4,007,860) $279,000) $0 $0 $1,241,100

78 |cc |73106127 |BELLO CARLOS | | | | | | | | | | | | | | | | | 25-14 | 30 | $4,007,860]  $641,300[Pso0s| 30 [ 54,007,860  $160,400] ccra4 30 | $4,007,860]  $160,400 14-11] 30 | $4,007,860] 6.960%  $279,000 30 50l so| s $1,241,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvstfsin avp|vet irt vip] SENA e ICBF
RSAL: DEPARTAME! $12,654,000 $12,654,000 $327,000 $12,654,000 $3,068,400

Centro de Trabajo: CECESAR (7 Afiliados) $12,654,000 $1,845,500) $12,654,0000  $327,000) $12,654,0000  $327,000) $12,654,000) $568,900 50 50 $3,068,400

Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (7 Afiliados) $12,654,000 $1,845,500) $12,654,0000  $327,000) $12,654,0000  $327,000) $12,654,000) $568,900 50 50 $3,068,400

79 [cc Jr2335965  [parRios RicaRDO R3030 [ 30 [ s1,423,500]  5227,800[epsoto] 30 [ $1,423,500 $57,000 CCF1s| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | s1,423,500] 6.960%] 599,100 30 50l s s 540,900
i

80 |cc 1046270535 |caBARCAS JoSE X 3030 [ 24 | $1,9200000  5230,400[essco7] 24 | $1,920,000 so| ccris| 24 | 51,920,009 so| 14-11] 24 [ 51,920,000 0.000% sof 24 50l so| s $230,400
i

81 |cc [1046270535 [caBARcAs JosE h3030 | 6 5480,000 $76,800[essc07] 6 $480,000 519,200 ccFis| 6 5480,000 519,200 14-11 6 $480,000] 6.960 533,500 6 50l s s $148,700
i

82 |cc [1003258302 [IARAMILLO LuCAS (3030 [ 30 [ s1,423,500]  5227,800eps037] 30 | $1,423,500 557,000 CcF15| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | 1,423,500 6.960%] 599,100 30 50l so| s 540,900
i

83 |cC [36624722  |MENDOZA CLAUDIA X 23100 | 14 564,300 $79,800[€Ps037] 14 564,300 so| ccris| 14 564,300 so| 14-11] 14 $664,300] 0.0004 sof 14 50l so| s 579,800
i

84 |cc [e624722  |MENDOZA cLAUDIA h3100 [ 16 579,200 $121,500]ePso37| 16 $759,200 $30,400] CcF15[ 16 $759,20 $30,400] 14-11] 16 $759,200] 6.960 $52,900] 16 50l so| s §235,200
1

85 |cC [37338823  |TORRES ANDREA X 23030 [ 30 [ $2,2800000  $364,800[€Psoos| 30 |  $2,280,000 591,200 CCF15| 30 | $2,280,000) 91,200 14-11] 30 | 52,280,000 6.960%  $158,700] 30 50l so| s $705,900
i

86 |cc [1005710039 [roRRES LUIGI (3030 [ 30 [ s1,423,500]  5227,800[epsooz] 30 | $1,423,500 557,000 CcF1s| 30 | $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | 1,423,500 6.960%] 599,100 30 50l so| s 540,900
i

87 |cc [15172292  [zavas isaac X R3100 [ 25 [ $1,900,0000  5228,000[€Ps017] 25 |  $1,900,000 so| ccris| 25 | 51,900,000 so| 1411 25 [ $1,900,000] 0.000% so| 25 50l so| s $228,000
i

88 |cc [15172292  [eavas ismac h3100 | 5 $380,000 $60,800[EPS017] 5 $380,000 $15,200] CCF15| 5 $380,000 $15,200] 14-11] 5 $380,000] 6.960 $26,500] 5 50l so| s $117,700
i

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Codigof Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corvstfstn ie avp|vet i vip] SENA e ICBF

$1,423,500

$1,423,500

$185,500

Centro de Trabajo: APRENDICES SENA (1 Afiliados) $0| $0| $1,423,500| $178,000| $0| $0| $1,423,500) $7,500) $0| $0| $185,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $0| $0| $1,423,500) $178,000 $0| $0| $1,423,500] $7,500f $0| $0] $185,500
89 |cc |1056572579 |AVENDANO KAROL | | | | | | | | | | | | | | | | | 0 50 solepsoa1| 30 [ 1,423,500 178,000 0 50 so| 14-11f 30 [ 1,423,500 0.522 57,500 0 50 s No $185,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sln (ma| avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: THIBRIDO (9 Afiliados)

$15,886,247

$2,542,200

$15,886,247

$636,000

$15,886,247

$636,000

$15,886,247

$1,106,000

$4,920,200
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Centro de Trabajo: BOGOTA - VH (9 Afiliados) $15,886,247 $2,542,200 $15,886,247| $636,000] $15,886,247| $636,000] $15,886,247| $1,106,000] $0| $0| $4,920,200

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $15,886,247| $2,542,200 $15,886,247, $636,000) $15,886,247| $636,000) $15,886,247| $1,106,000) $0| $0| $4,920,200

90 [CC [52267620 JALZATE MARLENE 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPSO10[ 30 $1,423,500] $57,000f CCF24| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 $0| $0| Si $440,900

91 |CC (52378583 [CARRILLO MARTHA 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS008| 30 $1,423,500| $57,000[ CCF24| 30 $1,423,500| $57,000( 14-11] 30 $1,423,500( 6.960%) $99,100] 30 $0) $0) Si $440,900

92 [CC 1064982247 [ESQUIVEL CESAR 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800[EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF24| 30 $1,423,500] $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 S0} S0} Si $440,900

93 [CC [1032397478 [MALAGON ANDREA 25-14 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS008| 30 $1,423,500] $57,000[ CCF24| 30 $1,423,500] $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 $0| S0} Si $440,900

94 [cc [1049612747 |PALACIOS RICARDO 23030 | 30 $1,423,500) $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( CCF24| 30 $1,423,500) $57,000| 14-11| 30 $1,423,500] 6.960%] $99,100[ 30 X X Si $440,900
1

95 [CC [80028794 [ROCHA NELSON 23020 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF24| 30 $1,423,500] $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 $0| S0} Si $440,900
1

96 [CC [52516257 [ROJAS MARIA 123020 | 30 $3,653,820 $584,700(EPS008| 30 $3,653,820] $146,200( CCF24| 30 $3,653,820 $146,200 14-11| 30 $3,653,820| 6.960%) $254,400| 30 $0| $0| Si $1,131,500
1

97 [CC [79881874 ISOLER ALDEMAR 23030 | 30 $2,267,927 $362,900(EPS008| 30 $2,267,927| $90,800| CCF24| 30 $2,267,927 $90,800| 14-11| 30 $2,267,927| 6.960%| $157,900| 30 S0} S0} Si $702,400
1

98 [CC 39781394 [VARGAS SUELY 23100 | 30 $1,423,500| $227,800(EPS005| 30 $1,423,500] $57,000f CCF24| 30 $1,423,500| $57,000| 14-11| 30 $1,423,500| 6.960%| $99,100( 30 $0| S0} Si $440,900
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn] i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF

$727,500

$5,127,000

$112,100

$5,127,000

$195,100

$1,146,800

Centro de Trabajo: CALDAS24 (3 Afiliados) $5,127,000(  $727,500) $5,127,000(  $112,100) $5,127,000(  $112,100) $5,127,000) $195,100) $0| $0| $1,146,800
Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (3 Afiliados) $5,127,000(  $727,500) $5,127,000(  $112,100) $5,127,000(  $112,100) $5,127,000) $195,100) $0| $0| $1,146,800
99 [cc [r1a1266  [casTRO LUIS 23030 | 30 [ $2,280,000]  $364,800[EPS00s| 30 | 52,280,000 591,200 CCF11] 30 [ $2,280,000) 591,200 14-11] 30 [  $2,280,000( 6.960%  $158,700[ 30 50 50 si $705,900
1

100 [cc [1003206009  [maRTINEZ 1DALIS X 23030 | 19 $901,550|  $108,200|EPS048| 19 $901,550) so| ccri1| 19 $901,550) sof 14-11 19 $901,550| 0.000% sol 19 50 50 si $108,200
1

101 |CC 1003206009 [MARTINEZ IDALIS 23030 | 11 $521,950| $83,600|EPS048| 11 $521,950] $20,900| CCF11]| 11 $521,950 $20,900| 14-11| 11 $521,950| 6.960%] $36,400 11 $0| $0] Si $161,800
1

102 [cc [18389559  [RAVE GERMAN X 23020 | 30 [ $1,423,500]  $170,900]EPS005| 30 |  $1,423,500] so| ccri1| 30 [ $1,423,500] sof 14-11) 30 | $1,423,500] 0.000% so| 30 50 50 si $170,900
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Codigof Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde|taetdp|tap|vsp|cor|vst|stn| ige |tma|vac avp|vet] ir Jvip] SENA e ICBF

$11,466,020  $1,834,900 $11,466,020  $458,900 $11,466,020  $458,900 $11,466,020 $277,100 $3,029,800

Centro de Trabajo: CONSORCIO VERTING OFICINA PRINCIPAL (3 Afiliados) $8,087,800| $1,294,300 $8,087,800) $323,700| $8,087,800) $323,700| $8,087,800) $41,900) $0] $0| $1,983,600

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $8,087,800 $1,294,300) $8,087,800) $323,700| $8,087,800) $323,700| $8,087,800) $41,900 $0| $0| $1,983,600

103 |cc [1047399246 [BERMUDEZ WiL R3030 [ 29 [ 53,074,000  s491,900[epsoos| 29 | $3,0740000  s123,000] ccrad] 29 [ 3,074,000  s123,000 1411 29 | 53,074,000] 0.5229f $16,100] 29 50l so| s §754,000
i

104 [cC [1047399246 [BERMUDEZ WIL X h3030 | 1 $106,000 $17,000[ePso0s| 1 $106,000 54,300 ccr4| 1 $106,000 $4,300] 14-11] 1 $106,000] 0.0004 so| 1 50l s s $25,600
i

105 [cc [B0169599  |cALDERON JuAN R3030 [ 30 [ 52,893,800]  s463,100[epsoos| 30 | s2,893,8000  s115,800] ccraa] 30 [ 2,893,800  st15,800 14-11] 30 | 52,893,800] 0.5229f $15,200] 30 50l so| s $709,900
i

106 [cC [1022941008 |GARNICA JEIMMY 23030 [ 30 [ s2,0140000  $322,300[€Ps00s| 30 |  $2,014,000 580,600 CCF24 30 | $2,014,000) $80,600] 14-11] 30 | 52,014,000] 0.522%] $10,600] 30 50l so| s $494,100
i

Centro de Trabajo: CONSORCIO VERTING RIESGO V (1 Afiliados) $3,378,220 $540,600) $3,378,220) $135,200) $3,378,220) $135,200) $3,378,220| $235,200] $0] $0| $1,046,200

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,378,220 $540,600 $3,378,220| $135,200| $3,378,220 $135,200| $3,378,220) $235,200 $0| $0| $1,046,200

107 |cc [r9899732  [posse ANDRES | | | | | | | | | | | | | | | R3030 | 30 | $3,378,2200  $540,600[epso02| 30 | $3,378,2200  s135,200] ccrad 30 | $3,378,220]  $135,200] 14-11] 30 | $3,378,220] 6.960%]  $235,200] 30 50l so| s $1,046,200
i

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vststn| ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: DEPARTAMENTO DEL CAUCA (1 Afiliados) $1,423,500  $227,800 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $349,300
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DEL CAUCA RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,423,500(  $227,800) $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $57,000) $1,423,500) $7,500 $0) $0) $349,300
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,423,500(  $227,800) $1,423,500| $57,000f $1,423,500| $57,000f $1,423,500) $7,500) $0| $0| $349,300
108 |cc |1oe1s1a7es |CHITO JOSE | | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 [ $1,423,500]  $227,800€Pso0s| 30 [ s1,423,500 557,000 ccFi4] 30 [ $1,423,500) $57,000] 14-11] 30 | 51,423,500] 0.522%] 57,500 30 50| so] si $349,300
Total Afiliados( 89) $181,641,023|  $28,756,400)| $185,845,673|  $7,243,600| $182,761,423|  $6,890,200| $185,845,673] $7,763,500) $0| S0 $50,653,700

Pagina 6 de 7

2025/09/25 10:29 AM




Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890405995 1 ING.INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES 1-ADMINISTRATIVO calle 114a No. 53-94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7469364 Si
OFICINA PRINCIPAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1801416712 9492370308 E 2025/09/22 2025/09/25 | IRIS 3 $50,751,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 86 $28,756,400 $54,600 S0 $28,811,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $1,990,200 $3,800 $0 $1,994,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 20 $7,816,800 $15,000 $0 $7,831,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 42 $13,254,300 $25,000 $0 $13,279,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 17 $5,695,100 $10,800 $0 $5,705,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 89 $7,763,500 $14,700 $0 $7,778,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 89 $7,763,500 $14,700 $0 $7,778,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 12) 86 $6,890,200 $13,800 S0 $6,904,000
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 4 $68,800 $200 $0 $69,000
COMFACA CCF13 891,190,047 2 1 $91,200 $200 $0 $91,400
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 2 $172,500 $400 $0 $172,900
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $57,000 $200 $0 $57,200
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 7 $327,000 $700 $0 $327,700
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 3 $217,400 $500 $0 $217,900
COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 2 $100,000 $200 $0 $100,200
COMFAMILIAR CARTAGENA CCF09 890,480,110 1 1 $57,000 $200 $0 $57,200
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 3 $110,300 $300 $0 $110,600
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 2 $89,000 $200 $0 $89,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 57 $5,487,900 $10,400 $0 $5,498,300
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 3 $112,100 $300 $0 $112,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 89 $7,243,600 $14,300 S0 $7,257,900
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 3 $267,300 $600 $0 $267,900
COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 1 $7,600 $100 $0 $7,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 15 $1,560,700 $3,000 $0 $1,563,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $40,000 $100 $0 $40,100
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $80,900 $200 $0 $81,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 6 $514,700 $1,000 $0 $515,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 7 $642,000 $1,300 $0 $643,300
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 3 $91,800 $200 $0 $92,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $561,200 $1,100 $0 $562,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $178,000 $400 $0 $178,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 11 $876,200 $1,700 $0 $877,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 28 $2,423,200 $4,600 S0 $2,427,800
TOTAL 89 $50,653,700 $97,400 $0 $50,751,100
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Anexo 7
Comunicados de observaciones y aprobaciones
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CONSORCIO ViAS FONTIBON 2024 ""
- NIT 901.898.112.9 ((

Bogotd D. C. 09 de septiembre 2025

VIASFONTIBON-711-2024-154

Senores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 A No 53 -94
Ciudad.

Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A
PRECIOS FIUOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON”

Asunto: Remisidn de documentos de personal y maqguinaria
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir documentos del
siguiente personal y maquinaria

Personal

e José Judcin Cardona Suarez

¢ Kevin Manuel Cardona Belfran
¢ Miguel Angel Cardona Ramos
e Yoiner Alexander Romero Aguilera
e Julian Felipe Lanchero Olmos
e Andres Fernando Saavedra

e Edwar Camilo Cantin Orjuela
e Freddy Correa Medina

e German Enrrique Cantin

e Hector Andres Hernandez

e Jefferson Estid Rios

e Sergio David Cantin Orueja

e Jesus Andres Martinez

e Jhoan Sebastian Cantin

e Jhon Alexander Lopez

e Martha Isabel Orjuela

Direccion: Kr. 07B No. 124 — 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com

—_—_____——————



—\~
" CONSORCIO ViAS FONTIBON 2024 ""
- NIT 901.898.12.9 @

Magquinaria

e PAVIMENTADORA BABCOCK-ALL C-300

e VIBROCOMPACTADOR BOMAG BW121AC

e PAVIMENTADORA INGERSOLL RAND PF3200
e COMPACTADOR MAXTO INGERSOLL RAND
e MINICARGADOR, BOBCAT S130

e VIBROCOMPACTADOR HAMM HD 12

e FRESADORA WIRTGEN

e VIBROCOMPACTADOR SAKAI TW350

e VIBROCOMACTADOR HITACCHI RC45-2

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencion prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibén

Direccion: Kr. 07B No. 124 — 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com

—_—_____——————



5
CONSORCIO ViAS FONTIBON 2024 f"'
- NIT 901.898.112.9 ((

Bogotd D. C. 19 de agosto 2025

VIASFONTIBON-711-2024-142

Senores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 A No 53 -94
Ciudad.

Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A
PRECIOS FIUOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON”

Asunto: Remisidn de hoja de vida del profesional Victor Manuel Hewitt Valbuena
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir la hoja de vida del profesional Victor
Manuel Hewitt Valbuena con nimero de cedula 75.095.557, que va de reemplazo al
profesional Edisson Alfredo Barriga Quintero con niumero de cedula 80.853.605 con el
cargo de especialista en estructuras.

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacion de cada uno de los
perfiles adjuntos.

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibon

Direccion: Kr. 07B No. 124 — 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com

—_—_____——————
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" CONSORCIO ViAS FONTIBON 2024 ""
- NIT 901.898.12.9 @

Bogotd D. C. 14 de agosto 2025

VIASFONTIBON-711-2024-139

Senores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 A No 53 -94
Ciudad.

Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A
PRECIOS FIUOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON”

Asunto: Remision de informe SST No 6
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir de informe SST No 6.

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacién en el siguiente link.

https://drive.google.com/drive/folders/1eh26 1 WynjuAgTkDcVVFaUyjozHyL GzK

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencion prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibén

Direccion: Kr. 07B No. 124 — 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com

—_—_____——————


https://drive.google.com/drive/folders/1eh261WynjuAqTkDcVVFaUyjozHyL_GzK
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" CONSORCIO ViAS FONTIBON 2024 ""
- NIT 901.898.12.9 @

Bogotd D. C. 11 de agosto 2025

VIASFONTIBON-711-2024-135

Senores

ING INGENIERIA

Ing. Alejandro Galindo
Director de Interventoria
Calle 114 A No 53 -94
Ciudad.

Bogotd D.C

Ref. CONTRATO DE OBRA No 711-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR A
PRECIOS FIUOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE
CONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD
FONTIBON”

Asunto: Remisidn documentacion de personal
Respetado Ingeniero;

El CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 en cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de la referencia se permite remitir documentacion de personal

Se adjuntan los documentos soportes para su previa aprobacién de cada uno de los
perfiles adjuntos en el siguiente link

https://drive.google.com/drive/folders/1ZHWOM74mHIVKmWVvnkAROS8il-HaFiilb Wz

Quedamos atentos a sus comentarios,

Agradezco la atencién prestada,

DIANA MARCELA PACHECO

Representante Legal CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Contrato de Obra 711 de 2024
Archivo Consorcio Vias Fontibon

Direccion: Kr. 07B No. 124 — 39 ** Teléfono: 320 2800393
e-mail: viasfontibon2024@gmail.com

—_—_____——————
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Anexo 8

Certificacion Interventoria aprobacion informe
mensual CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024




Bogotd, Colombia

4 Calle 1142 #53 - 94
Tel: +57 6012148025

info@ingingenieria.com.co

INGENI=liA

INGI-50260-039-25

Bogota D.C., 23 de abril de 2025

Sefiores:

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Dra. DIANA MARCELA PACHECO
Representante legal consorcio

Contrato de obra FDLF-COP-711-2024
viasfontibon2024@gmail.com

Kr. 07B N° 124-39

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-COP-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS
FIJOS Y A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA
MALLA VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA 440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024 — REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

ASUNTO Respuesta a comunicacién VIASFONTIBON-711-2024-036 “SUBSANACION
INFORME SST N1”, aprobacion Informe SST No. 1 en version 2 del contrato 711-
2024

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacién
VIASFONTIBON-711-2024-036, remitiendo la aprobacion del informe SST en su version 2 del
contrato FDLD-711-2024, solicitamos se radique de manera fisica y foliado el informe como lo
establece contractualmente el contrato.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

HENRY ALEJANDRO GALINDO MADRIGAL
Director de interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: N/A

Copia: Folder del proyecto

Elaboré: Ing. Joan Sebastian Diaz Gonzélez — Residente SST-A

Reviso: Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal — Director de Interventoria

Pdgina 1de 1
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Bogotd, Colombia

4 Calle 1142 #53 - 94
Tel: +57 6012148025

info@ingingenieria.com.co

INGENI=liA

INGI-50260-054-25
Bogota D.C., 21 de mayo de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO RESPUESTA COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-064 “CORRECCION
DE OBSERVACIONES AL INFORME AMBIENTAL No. 2 Y, SST EN VERSION 1
DEL CONTRATO FDLF-711-2024” APROBACION INFORME AMBIENTAL No. 2 y
SST No. 2 del contrato FDLF-711-2024.

Respetado,

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos aprobacién al informe No. 2
del componente ambiental y SST del contrato FDLF-711-2024.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

HENRY ALEJANDRO GALINDO MADRIGAL
Director de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder del proyecto

Elaboré: Ing. Joan Sebastian Diaz Gonzélez — Residente SST-A

Reviso: Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal — Director de Interventoria

Pdgina 1de 1
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Bogotd, Colombia

4 Calle 1142 #53 — 94
Tel: 457 6012148025

info@ingingenieria.com.co
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INGI-50260-079-25
Bogota D.C., 10 de junio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Direccion Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

ASUNTO Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-090 “Remision de informe
SST numero 3 con las respectivas observaciones subsanadas del oficio INGI-
50260-055-25 y respuesta de llamado de atencion INGI-50260-076-25", aprobacion
Informe SST No. 3 en version 2 del contrato 711-2024

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-090, remitiendo la aprobacion del informe SST N3 en su versién 2
del contrato FDLD-711-2024, solicitamos se radique de manera fisica y foliado el informe como
lo establece contractualmente el contrato.

Quedamos atentos a cualquier comentario y/u observacion.

Cordialmente,

HENRY ALEJANDRO GALINDO MADRIGAL
Director de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder del proyecto

Elaboro: Ing. Joan Sebastian Diaz Gonzélez — Residente SST-A

Reviso: Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal — Director de Interventoria
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INGI-50260-101-25

Bogota D.C., 4 de julio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco

Director de Obra

Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-109 “Remision No. 4 de
informe SST y ambiental” y cierre de oficio INGI-50260-097-25 “RESPUESTA
COMUNICACION VIASFONTIBON-711-2024-109 “REMISION NO. 4 DE
INFORME SST Y AMBIENTAL” OBSERVACIONES A LOS INFORMES No. 4”
Aprobacion informe N 4 del componente SST V 2

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-109, Y cierre desde el area SST a la comunicacion INGI-50260-097-
2, remitiendo el concepto de aprobacién del informe N4 del componente SST V2, solicitamos
se radique de manera fisica el informe como lo establece contractualmente el contrato.

Cordialmente,

HENRY ALEJANDRO GALINDO MADRIGAL
Director de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder del proyecto

Elaboré: Ing. Joan Sebastian Diaz Gonzélez — Residente SST-A

Reviso: Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal — Director de Interventoria
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INGI-50260-109-25
Bogota D.C., 21 de julio de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco

Director de Obra

Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO Respuesta a comunicaciéon VIASFONTIBON-711-2024-125 “Subsanacion de
observaciones de informes SST Y NO. 5” Aprobacion informe N 5 del componente
SSTV3

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-125, remitiendo el concepto de aprobacion del informe N5 del
componente SST V3, solicitamos se radique de manera fisica el informe como lo establece
contractualmente el contrato.

Cordialmente,

HENRY ALEJANDRO GALINDO MADRIGAL
Director de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder del proyecto

Elaboro: Ing. Joan Sebastian Diaz Gonzélez — Residente SST-A

Reviso: Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal — Director de Interventoria
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INGI-50260-126-25
Bogota D.C., 22 de agosto de 2025

Sefiores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco

Director de Obra

Direccién Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1 CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

REF. 2 CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTA D.C.

ASUNTO Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-144 “Remision de informe
SST No 6 con observaciones subsanadas del oficio INGI-50260-123-25"
Aprobacion informe N 3 del componente SST V 2

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-1442, remitiendo el concepto de aprobacion del informe N6 del
componente SST V2, solicitamos se radique de manera fisica el informe como lo establece
contractualmente el contrato.

Cordialmente,

HENRY ALEJANDRO GALINDO MADRIGAL
Director de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder del proyecto

Elaboro: Ing. Joan Sebastian Diaz Gonzélez — Residente SST-A

Reviso: Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal — Director de Interventoria
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Bogota, Colombia

4 Calle 1142 #53 - 94
Tel: +57 6012148025

info@ingingenieria.com.co

INGI-50259-149-25

Bogota D.C., 25 de septiembre de 2025

Sefores

CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024
Att. Diana Marcela Pacheco
Director de Obra

Direccion Kr. 07B No. 124 - 39
Teléfono: 320 2800393

Bogota D.C

REF. 1

REF. 2

ASUNTO

CONTRATO DE OBRA No. FDLF-711-2024 — CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y
A MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. FDLF-CIV-717-2024— REALIZAR LA
INTERVENTORIA, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL
CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO CONTRATAR A PRECIOS FIJOS Y A
MONTO AGOTABLE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE LA MALLA
VIAL Y ESPACIO PUBLICO, DERIVADOS DEL CONTRATO DE CONSULTORIA
440 DE 2022, EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON, BOGOTAD.C.

Respuesta a comunicacion VIASFONTIBON-711-2024-175 “Remision de informe
SST N° 7 con observaciones subsanadas del oficio INGI-50260-141-25" Aprobacién
informe N 7 del componente SST V 2

Respetada.

En cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, damos respuesta a la comunicacion
VIASFONTIBON-711-2024-175, remitiendo el concepto de aprobacion del informe N7 del
componente SST V2, solicitamos se radique de manera fisica el informe como lo establece
contractualmente el contrato.

Cordialmente,

HENRY ALEJANDRO GALINDO MADRIGAL
Director de Interventoria
ING INGENIERIA S.A.S.

Anexos: NA

Copia: Folder del proyecto
Elaboro: Ing. Joan Sebastian Diaz Gonzélez — Residente SST-A
Reviso: Ing. Henry Alejandro Galindo Madrigal — Director de Interventoria
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Informe mensual Contratista
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Anexo 10
Inspecciones de Seguridad




CONTRATO DE
INSPECCION GENERAL OBRA OBRA
FDLF 717 - 2024

REALIZADA POR: COPASST I:I HSE PRODUCCION I:I GERENCIA I:I NOMBRE | Joan Sebastian Diaz Gonzélez
FECHA 15/08/2025 I AREA INSPECCIONADA | Frentes de Obra | JEFE DEL AREA INSPECCIONADA Alejandro Galindo
HERRAMIENTAS BUENO | MALO N/A DESCRIPCION CORRECCION RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO
Equipo y maquinaria con guarda de seguridad X Sin Novedad
Condiciones de almacenamiento de herramientas. X Sin Novedad
Se cuenta con herramientas hechizas X Sin Novedad
INSTALACIONES LOCATIVAS BUENO MALO N/A DESCRIPCION CORRECCION RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO
Demarcacion y sefializacion de maquinaria X Sin Novedad
Estado de las ventanas, muros , techos, pisos y puertas X sin Novedad
Estado de las duchas y lava ojos X sin Novedad
Artefactos sanitarios en buen estado X Sin Novedad
lluminacién, ventilacién y temperatura adecuada X Sin Novedad
looker y vestieres en buen estado X Sin Novedad
Condiciones de almacenamiento y apilamiento de materi X Sin Novedad
Control a exposicion de ruido. X Sin Novedad
Condiciones radiaciones ionizantes X Sin Novedad
Condiciones radiaciones no ionizantes X Sin Novedad
Estado de conexiones eléctricas,cableado, tomas y cajas. X Sin Novedad
Transito libre (despejados). X Sin Novedad
EMERGENCIAS BUENO | MALO N/A DESCRIPCION CORRECCION RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO
Sefializacion y demarcacion de emergencias suficiente X Sin Novedad
Extintores suficientes, instalados y demarcados X Sin Novedad
Almacenamiento materiales inflamables. X Sin Novedad
Gases comprimidos asegurados X Sin Novedad
Fichas de seguridad (toxicolégica). X Sin Novedad
Camillas con cuello y/o inmovilizador X Sin Novedad
salidas de emergencias despejadas X Sin Novedad
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL BUENO MALO N/A DESCRIPCION CORRECCION RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO
Dotacion (chaqueta, jean y/o overol) X Sin Novedad
Casco de seguridad. X Sin Novedad
Anteojos de seguridad. X Sin Novedad
Protectores auditivos. X Sin Novedad
Respiradores X Sin Novedad
Petos, mangas, polainas. X Sin Novedad
VERSION 8

2015-02-03 CODIGO: NF-03



INSPECCION GENERAL OBRA

CONTRATO DE
OBRA
FDLF 717 - 2024

REALIZADA POR:

copasst ||

e

PRODUCCION I:I

GERENCIA I:I

NOMBRE |

AREA INSPECCIONADA |

Joan Sebastian Diaz Gonzélez

FECHA 15/08/2025 Frentes de Obra JEFE DEL AREA INSPECCIONADA Alejandro Galindo
Botas punta de acero Sin Novedad
Guantes Sin Novedad
Arnés de seguridad y eslinga. Sin Novedad
No uso de Elementos de Proteccion Personal. X N/A
PRACTICAS INSEGURAS BUENO MALO N/A DESCRIPCION CORRECCION RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO
Saltar desde partes elevadas. X N/A
Trepar en equipos. X N/A
Lanzamiento de piezas, materiales y/o herramientas. X N/A
Velocidad excesiva de vehiculos. X N/A
Levantamiento impropio. X N/A
Correr en pasillos X N/A
Fumar en zonas de peligro. X N/A
Quitar los resguardos en las maquinas. X N/A
Mantenimiento maquinaria en movimiento. X N/A
Procedimientos inadecuados. X N/A
Incumplimiento normas de seguridad. X N/A
AMBIENTAL BUENO | MALO N/A DESCRIPCION CORRECCION RESPONSABLE FECHA SEGUIMIENTO
Se realiza una adecuada separacion de residuos X Sin Novedad
Se cuenta con puntos ecologicos X Sin Novedad
Orden y limpieza de los puestos de trabajo. X Sin Novedad
Area para disposicion de sobrantes, chatarra y metal X Sin Novedad
Derrames de aceite lubricantes y otras sustancias X N/A

VERSION 8
2015-02-03

CODIGO: NF-03



INSPECCION DE EXTINTOR

CONTRATO DE
OBRA
FDLF 717 - 2024

UBICACION [ Calle 127 # 162 — 76 Oficina 703 | NT NO TIENE
NA NO APLICA
No. EXTINTOR NR NO SE PUEDE REVISAR O NO VISIBLE
TIPO CAPACIDAD | FECHA DE VENCIMIENTO B BUENO
ABC SOLKA
BC | % |c02 |FLAM |AGUA |OTROS 101b ene-26 REGULAR
M MALO
g L )
INSPECCION g g o g 2
$ 2 8 = =3 2 ° 2 2 e g § OBSERVACIONES
iz L = 2 = 3 3 2 oo o) 2 =
Dia de Inspeccion 4 ] e &
CILINDRO B B B B
PINTURA B B B B
GOLPES NA NA NA NA
AUTOADHESIVO FECHA/TIPO B B B B
MANIJA DE TRANSPORTE B B B B
MANIJA DE DISPARO B B B B
PRESION B B B B
MANOMETRO B B B B
BOQUILLA B B B B
MANGUERA B B B B
PIN DE SEGURIDAD B B B B
CORNETA B B B B
SENALIZACION B B B B
SOPORTE COLGAR O RUEDAS B B B B
Responsable de la Inspeccion
Enero Julio
Febrero Agosto
Marzo Septiembre
Abril Octubre
Mayo Noviembre
Junio Diciembre
Observaciones y Aspectos a Mejorar
Fecha Descripcion Responsable

VERSION 3
2015-03-06

CODIGO: NF-33



INSPECCION

DE CAMILLASDE PRIMEROSAUXILIOS

CONTRATO DE
OBRA
FDLF 717-20214

Camilla N¢

1

Ubicacién

Calle 127 # 16 — 76 Oficina 703

Afio

2025

INSPECCION

Enero
[Febrero
IMarzo
[Abril

ISeptiembre

Octubre

INoviembre

[Diciembre

OBSERVACIONES

Dia de Inspeccion

19 |Mayo
15 ulio

Instalacion (sitio de ubicacion)

Sefializacion

Correas de Seguridad

Sujetadores para Cargue

Cuello ortopedico cervical

Soporte de Descanso

I
[N Rl | | =[] 24 Puio
I
P | k]| R ]| 2| 26 jgoso

1. BUENO

2. REGULAR

3. MALO

Responsable de la Inspeccion

Enero

Julio

ohe) DM;CL’

Febrero

Agosto

ohe) DM;CL’

Marzo

Septiembre

Abril

Octubre

Mayo

Noviembre

Junio

Diciembre

Observaciones y Aspectos a Mejorar

Fecha

Descripcion

Responsable

VERSION 1
2015-03-13

CODIGO:NF-12



INSPECCION DE BOTIQUIN

CONTRATO DE OBRA
FDLF 717 - 2024

BotiquinNg Ubicacién |

Calle 127 # 162 — 76 Oficina 703

Afo

2025

ELEMENTOS A INSPECCIONAR

Und

Enero
Febrero
Marzo
Abril

ISeptiembre

Octubre

Noviembre

OBSERVACIONES

Diciembre

Dia de Inspeccion

15 lulio

26 |agosto

O |19 |Mayo
24 unio

o
(]
3

UIN

Jabon

@™

Micropore

Guantes de cirugia

Parche ocular

Venda elasticas de 3.5" x 5 Yardas

RSP (mascarilla)

Linterna

Esparadrapo

Gasa

Algodoén laminado

Aplicadores

Curas

Tijeras punta roma

Bajalenguas

Solucién salina/Agua destilada

Termémetro

Bolsa roja

Tapabocas desechables

PP PP P|P|P|P|P(P(P|O©|O|©@|©|© ||
DN P|P|P|P| PP PP PP |P|[@|T|P|>
D P PP P|P|P|P|P(P|(P|O|©|©@|©|© ||

D P P|P|P|P|P|P|P(P|(P|O|©|©|©|0©|T |

Gafas transparentes

B B B

B

* Listado Condiciones Subestandar

1, Elemento vencido o pasado

4, Elementos insuficientes

2, Elementos contaminados, sucios o en mal estado

5, Sin elementos

3, Elementos antisépticos sellado inadecuadamente

Responsable de la Inspeccion

Enero Julio
Febrero Agosto
Marzo Septiembre
Abril Octubre
Mayo Noviembre
Junio Diciembre

Observaciones y Aspectos a Mejorar

Fecha

Descripcion

Responsable

VERSION 2
2015-05-06

CODIGO: NF-25
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COPASST




. CODIGO: SST-28
ACTA MENSUAL VERSION: 1
INGzNI=3A COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO '
FECHA: 01/06/2023

ACTANe 8-2025

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar la reunion mensual del Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo de ING INGENIERIA S.A.S.,
Vigentes.

y sus Consorcios

Fecha de la Reunién Lugar Hora Inicio 9:30 a.m.
26 de agosto de 2025 Sala de Juntas ING INGENIERIA S.A.S Hora Final 10:30 a.m.
ASISTENTES
Nombres Cargo Firma
Alejandro Galindo Representante del empleador

Sharith Parra Representante de los

trabajadores

Marcela Correa Representante del empleador
Diego Rodriguez Responsable del SG-SST

TEMAS A TRATAR
Verificacion de Quorum X Ezzgﬁassde acios o condicianes X
Capacitaciones en SST X Propuestas para la mejora
Solicitudes del COPASST X Revisién compromisos anteriores
Accidentalidad del mes X Investigacion de eventos X
Cumplimiento de requisitos legales X Incidentes
Programa de inspecciones X Sugerencias, quejas, reclamos X
Plan de trabajo Anual Otro X

CONCLUSIONES O COMENTARIOS DE LA REUNION

Verificacion de quorum: Asisten a la reunion los representantes del COPASST y los responsables del
INGENIERIA S.A.S., & Consorcios.

SG-SST de ING

Capacitaciones en SST: Se retroalimentan las capacitaciones realizadas en el mes de agosto.

Solicitudes del COPASST: Se solicita al COPASST realizar el reporte deactos o condiciones inseguras.
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g

ACTA MENSUAL
INGENI=3lA | COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-28

VERSION: 1

FECHA: 01/06/2023

ACTAN® 8-2025

Accidentalidad del mes: En el mes de agosto no se presentaron accidentes de trabajo en ING INGENIERIA S.A.S.y

enlos Consorcios.

Cumplimiento de requisitos legales: Seguimiento al cumplimiento de la matriz legal.

Programa de inspecciones: Se realizan las inspecciones pertinentes para el mes y se socializan los hallazgos.

Reportes de actos o condiciones inseguras: Se recuerda el medio para el reporte de los actos o condiciones inseguras.

Investigacion de eventos: N/A

Sugerencias, quejas, reclamos: No se presentan sugerencias.

Otro:No aplica.

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA DE
COMPROMISO

SEGUIMIENTO

Fecha de la Pr6oxima Reunién. martes, 15 de septiembre de 2025

2de2
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N/A
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ANEXO 12. CAPCITACIONES




CODIGO: GH-7
<
ASISTENCIA A CAPACITACIONES VERSION: 5
INGENI=E3NA FECHA: 01-06-2023
TEMA RIESGO BIOMECANICO
Joan Sebastian Diaz Gonzalez
CONFERENCISTA FIRMA
FECHA AGOSTO 21 DE 2025 INTENSIDAD HORARIA 1 LUGAR Sede Principal ING

NOTA: El personal que firma este documento da testimonio de haber recibido capacitacién o entrenamiento en los temas arriba nombrados
y se compromete a aplicar los conocimientos adquiridos en este curso durante el desarrollo de sus funciones dentro de la compafiia.

N° DOCUMENTO DE

N° NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIDAD CARGO FIRMA

1 |Alejandro Galindo 1.247.978 Director de Inlt;;v;?;:;iriéfspecialista en ﬂ&{k‘* C:.:J.—..L )
2 |Daniel Duitama 1.554.625 Residente Técnico lj”L{a‘t {/(/
3 |Andrés Castillo 1.049.613.236 Especialista en Transito - _;f.fr-;: —.
4 |Oscar Rodriguez 14.398.186 Especialista en Redes hidrosanitarias /-"" === -
5 |Paola Amaya 1.090.484.454 Residente Social

6 [Sharit Parra Amaya 1.053.346.667 Auxiliar de Ingenieria i

7 |Jorge Eduardo Camelo Pereira 79.810.371 Laboratista Inspector S, — > .
8 |Helman Steban Diaz Morales 1.070.330.264 Conductor A A 4_(,.

9 |Caterine Acosta Gémez 1.014.478.374 Secretaria ot

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

ldel
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ANEXO 13. REPORTE DE ACCIDENTE LABORAL




INCAPACIDAD ARL : M @

AXACOLPATRIA AXA COLPATRIA

m?-n e

DATOS DE IMPRESION
Fecha Hora |1 |suario
19/08/2025 12:03 JJUAREZG
REGIONAL BOGOTA /

Incapacidad No.:l176449

Trabajador: |ERANC|SCO JAVIER DELGADILLO TAFUR Documento:| 79854591

l
|
Fecha de expedicién:LZOZS/()S/ 19 —l

Fecha Inicial 2025/08/19  Fechafinal 2025/09/02 Dias Incapacidad. 0
Acumulados
Clase de Incapacidad Prorroga Origen de Incapacidad AT
Dias de Incapacidad | 15 Dias Incapacidad Letras QUINCE DIAS
Codigo Diagnéstico
s818 :  HERIDA DE OTRAS PARTES DE LA PIERNA
Observaciones s
Pierna derecha '

[ (ros A=) /
y e s 4
W AT

7 VAT Sy,
2 s &
FIRMA MEDICG TRATANTE RM

JULIAN SUAREZ GOMEZ
CIRUGIA DE MANO
REGIONAL BOGOTA
DR.


https://v3.camscanner.com/user/download

N VNV Pl N 2" RaaT ' 20 e PN b FRNVF T IF AT & —

'R BIRP DRI IS I V) e IV VNP, INT. INF, _IVRE 2R

INCAPACIDAD ARL 1 [
AXACOLPATRIA s, ) EENPRINA
DATOS DE IMPRESION
Fecha Hora Usuario
01/09/2025 11:04 AMSILVAP
REGIONAL BOGOTA

Incapacidad No.:FTI‘I 10

Trabajador:|FRANCISCO JAVIER DELGADILLO TAFUR Documento:| 79854591

Fecha de expedicion:|2025/09/01

Observaciones

Ll O b A B AR R

DERECHA

~ INFORMACION DE LA INCAPACIDAD _

Dias Incapacidad

Fecha Inicial 2025/09/02  Fecha final  2025/09/06 Acuilados 0
Clase de Incapacidad Prorroga Origen de Incapacidad AT
Dias de Inca':pacidad 5 Dias Incapacidad Letras -CINCO DIAS
Cédigo Diagnéstico
75818 HERIDA DE OTRAS PARTES DE LA PIERNA

DraaieShol

FIRMA MEDICO TRATANTE RM

ANA MARIA SILVA PEDROZA
MEDICINA LABORAL
REGIONAL BOGOTA
DR.
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Concepto: [APTO TON

Tipo Examen:
RECOMENDACIONES RETARNG LABORAL

ARL AXACOLPATRIA CONCEPTO MEDICO DE DATOS DE IMPRESION
APIITUD LABORAL Fecha Hora Usuario
01/09/2025 11:03 AMSILVAP
BOGOTA D.C., 2025/09/01 CUNDINAMARCA
Trabajador: EANCISO JAVIER DELGADILLO TAFUR ' NIT: [9018931 12 l
Empresa: [CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 Documento: L79854591 |

vigencias Recomendaciones: |2025/10/01

Observaciones:

TRABAJADOR QUE COMO CONSECUENCIA DE ACCIDENTE LABORAL, OCURRIDO EL 07/07/2025, DEBE REALIZAR SU LABOR
TENIENDO EN CUENTA:

-+ Al TERNAR LA POSTURA BIPEDA A SEDENTE CADA 2 HORAS POR 5 MINUTOS

~-SE RECOMIENDA UTILIZACION DE CALZADO COMODO ADECUADO PARA CARACTERISTICAS DEL PROCESO PRODUCTIVO,
QUE NO GENERE ZONAS DE PRESION EN LA PARTE AFECTADA Y QUE ADICIONALMENTE NO PONGA EN RIESGO AL
TRABAJADOR EN EL AMBIENTE DE TRABAJO EN EL QUE SE DESEMPENA.

=*EVITAR CONTACTO DIRECTO DEL PIE AFECTADO CON SUSTANCIAS QUIMICAS, CORROSIVAS, CONTAMINANTES.

~*RECISIR INDUCCION O REINDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA, CON
ENFASIS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO(SG-SST).
**CUMPLIR CON LAS NORMAS DE (SG-SST) PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES.

**ES RESPOSABILIDAD DEL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR LA IMPLEMENTACION DE ESTAS RECOMENDACIONES DENTRO

DEL (SG-SST).

~-EXTENDER EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS RECOMENDACIONES A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS FUERA DEL TRABAJO.
I‘ no
.= C@\ N
4
N ‘,’\YO ‘\b \O S (@ v@
.' '\. '?) G\Q
\ PR kfi’ NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE
ll
N
= Departamento lgedlqﬁ:a laboral c.C.
J REGIONAL BOGOTA
\
'.n
“d
-
/
3 '
=
2
7
>
-—
=
]
¢
’
y

i

E.' Ley 776 de 2002_Ar§\culo 4°,, reincorporacién al trabajo. Al terminar el plriodo de i id :, temp -;l. los empleadores estan
v i » Sieltr r pera su cap d de trabajo, a"“' rio en el cargo que d fia, o a reubicario en quier otro
s ¢ 1100 - ; ; :
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ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

NO. CERTIFICADO 1.976.330

CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.AS.

FECHA 08/09/2025 TIPO DE EXAMEN POST-INCAPACIDAD

NO. DOCUMENTO CC.79.854.591 EDAD 47 GENERO M
NOMBRES Y APELLIDOS: DELGADILLO TAFUR FRANCISCO JAVIER

TIPO DE CARGO OPERATIVO CARGO U OFICIO AYUDANTE DE OBRA

EXAMENES REALIZADOS

CONSULTA POST INCAPACIDAD

CONCEPTO DE APTITUD OTROS CONCEPTOS

Apto con restricciones para el cargo NA
Vigencia de las restricciones: 1 Meses

RESTRICCIONES

-EVITAR CONTACTO DIRECTO DEL PIE DERECHO CON SUSTANCIAS QUIMICAS , CORROSIVAS Y CONTAMINANTES .

-CONTINUAR CON RECOMENDACIONES DADAS SEGUN ESPECIALIDAD TRATANTE

RECOMENDACIONES GENERALES
SEGUIMIENTO POR SU EPS

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA
PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA - CONTINUAR REALIZANDO EXAMENES MEDICOS
PERIODICOS - CONTINUAR EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO - HACER
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGO - PACIENTES SIN EVIDENCIA DE

CONDICION DE RIESGO COVID-19

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

SE ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
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Certificado Médico /
.1 Informe seguridad y salud en el trabajo
‘ EMPRESA

MEDILABORAL CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

[ ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL ]
NO. CERTIFICADO 1.976.330 |
CIUDAD BOGOTA - MEDICINA LABORAL S.A.S.

FECHA 08/09/2025 TIPO DE EXAMEN | POST-INCAPACIDAD
NO. DOCUMENTO CC. 79.854.591 EDAD 47 GENERO M
NOMBRES Y APELLIDOS: | DELGADILLO TAFUR FRANCISCO JAVIER
| TIPO DE CARGO OPERATIVO CARGO U OFICIO AYUDANTE DE OBRA )

Autorizacién de datos personales

Yo, DELGADILLO TAFUR FRANCISCO JAVIER, identificado(a) con el documento de identidad CC No. 79.854.591, en mi calidad de fitular de los datos personales,
manifiesto que he sido informado(a) y entiendo que el tratamiento de mis datos personales por parte de Medilaboral SAS, se realizard conforme a lo dispuesto en
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377de 2013, y las normas que las reglamenten o modifiquen. En virtud de lo anterior, autorizo de manera libre, previa, expresa e
informada a Medilaboral SAS para recolectar, almacenar, usar, circular y suprimir mis datos personales, incluyendo datos sensibles como informacién biométrica 'y
datos relacionados con mi salud, con las siguientes finalidades: 1. Brindar una atencidon &ptima, eficiente y personalizada en la prestacion de servicios de salud
ocupacional y medicina laboral. 2. Cumplir con las obligaciones legales y contractuales relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e
Trabajo  (SG-SST). 3. Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica de las empresas con las cuales se tiene una relacién confractual. 4. Realizar estudios de
investigacion con fines cientificos, garantizando el anonimato de los datos personales cuando corresponda. 5. Cumplir con los requerimientos de las autoridades
competentes en el marco de la normatividad vigente.

Derechos del ftitular: De acuerdo con el articulo 8de la Ley 1581 de 2012, como fitular de los datos personales, tengo derecho a: 1. Conocer, actualizar, rectificar,
revocar, solicitar supresion de mis datos personales. 2. Solicitar prueba de la autorizacidén oforgada. 3. Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y
Comercio si considero que se han vulnerado mis derechos.

La Politca de Tratamiento de Datos Personales de Medilaboral SAS estd disponible en <https://medilaboral.com/documentacion/> donde se especifican los
mecanismos y canales para ejercer mis derechos como fitular de los datos personales.

Declaro que la informacién suministrada es veraz, completa y correcta, y manifiesto mi autorizacion para el fratamiento de mis datos personales conforme a los
términos aqui establecidos.
En constancia, firmo:

Profesional
‘/:/M&.M@u—/ —17
Dr.Jorge Dario Duarte T
/ CC1032358950
Medico Especialista en SST
Licencia 24018 de 07/04/2025
CC. 79.854.591 DUARTE TORRES JORGE DARIO LIC 24018 DE 07/04/2025

ELABORADO POR: MEDICINA LABORAL S.A.S. 830142721 SEDE: CALLE 26 CALLE 27 #27-21 PBX: 744 6346 BOGOTA
www.medilaboral.com




M Gmail

Marcela Mayorga <coordi

ARL AXA Colpatria - Caso Finalizado

1 mensaje

notificaciones.crmservicio <notificaciones.crmserv@axacolpatria.co>
Para: "coordinacionhseqsgsst@gmail.com" <coordinacionhseqgsgsst@gmail.com>

Apreciado Usuario(a),
CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024

Recibe un cordial saludo,

Te informamos que el caso 0003899682, registrado con documento de
identidad 901898112 relacionado con la solicitud Radicacion de
investigaciones para eventos graves, ha sido finalizado.

Agradecemos tener en cuenta las siguientes observaciones:

La Administradora de Riesgos Laborales AXACOLPATRIA recibio
satisfactoriamente el reporte de la investigacion del accidente de
trabajo La Administradora de Riesgos Laborales AXACOLPATRIA
recibio satisfactoriamente el reporte de la investigacion del accidente
de trabajo para el Numero de Siniestro 20250045088, con ocurrencia
2025/jul./07, para el trabajador FRANCISO JAVIER DELGADILLO
TAFUR, identificado(a) con c.c 79854591, el cual, de acuerdo con la
evaluacion realizada a la informacion suministrada por la empresa,
este fue catalogado como grave segun el Articulo 3° de la Resolucion
1401 de 2007..

Te invitamos a contestar una breve encuesta de satisfaccion para
ayudarnos a mejorar la calidad de nuestro servicio .

Calificar ahora
Correo informativo, favor no responder.
Cordialmente:

AXA COLPATRIA

nacionhseqgsgsst@gmail.com>

17 de septiembre de 2025, 10:06
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SOCIEDAD MEDICA DE ORTOPEDIA Y ACCIDENTES LABORALES S A
NIT - 8002014964
‘ a y NUESTRO SERVICIO ES DIFERENCIAL SEGURO Y HUMANIZADO

CLL 6A 70 - 06 - 7423099 . Bogota - Colombia

q ,,/ CLINXCA DE ORTOPETNA ¥ ACCIOENTES LABORALES

FORMULACION MEDICA

N° de registro: 77079

Fecha impresion: 12/09/2025 10:13

Apellidos: ORTEGA HURTADO Nombres: WILDER ALEXANDER

Tipo Identificacién: cC Nimero documento; 1016055998

Fecha de Nacimiento: 25/05/1993 Edad: 32 Aios/3 Meses/18 Dias

Género: Masculino Ocupnaclion: Ayudante de obra

Direccién: CL 23 GBIS B 96 H 42 Teléfono: 3115423159

Fecha legistro : 11/09/2025 19:06 Fecha atencién: 11/09/2025 19:06

Convenio: COLPATRIA ARL Dingnéstico: $611 - HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, CON DANO

DE LA(S) UNA(S)

Item Cantidad Frecuencia Dins Tra Via administracién ~ Concentracién Observaciones
CEFALEXINA CAPSULAS X 500 MG 20 CADA 6HORAS 5 Onal - TOMAR | TABETA
TOMAR | TABETA CADA 6 HORAS CADA 6 HORAS
ACETAMINOFEN + HIDROCODONA 325/5 10 | CADA 12HORAS 5 Oral TOMAR | CADA 12
MG TABLETAS (FENALGEX TABLETAS) e — HORAS
ACECLOFENACO TABLETAS X 200 MG 10 | TABLETA AL DIA 10 Oral TOMAR | TABLETA
(LIBERACION PROLONGADA) AL DiA

N,

MARIO ALEJANDRO PARRA NAVARRO CC 79600689
N° de registro: 79600689



https://v3.camscanner.com/user/download
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.0, SOCTEDAD MEDICA DE ORTOPEDIA Y ACCIDENTES LABORALES S ha impresion: 12/09/2025 10:13
e00 ( O A ' - NIT - 8002014964 . R Copla
J . amm

g NUFSTRO SERVICIO ES DIFERENCIAL SEGURO Y HUMANIZADO
"7 QUM TN ORTOPEINA ¥ ACCDENTES LARODALES CLL 6A 70 - 06 - 7423099 - Bogota - Colombia

Orden N®; 102186 \MMMMMMNM Orden Incapacidades y/o licencias Codigo: 571 Fecha y hora: 11/09/2025 19.09
[:Apemdos: ORTEGA HURTADO Nombres: WILDER ALEXANDER
Lm Identificacién: cC Nimero documento: 1016055993

Fecha de Nacimiento: 25/05/1003 Edad: 32 Ailos/3 Meses/ 18 Dias

Género: Masculino Ocupacién: Ayudante de obra

Direccidn: CL 23 GBIS B 96 H 42 Teléfono: 3115423159

Nombre del Cliente: AXA COIPATRIA SEGUROS DE VIDA SA ARL Convenio: 19 COLPATRIA ARL

Fecha registro @ 11/09/2025 19:09 Fecha atencién: 11/09/2025 19:09

Vigencia: 11/09/2025 - 30/09/2025

Tipo de usuario: Compailias Administradoras de Riesgo Laborales
Vin de ingreso: Atencion inicial de urgencias

Categorin: Sin Recaodo

Dingnosticos
Principal Ingreso:  S611 - HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, CON DANO DE LA(S) UNA(S)  Tipo principal: Confirmado nuevo,

Cansa externa: Accidente de trabajo  Ocupacién: Ayudante deobra  Tipo vinculacién: Compadias Administradoras de Riesgo Laborales

Dias de incapacidad: 20 Prérroga: No
Dingnéstico: S611 :: HERIDA DE DEDO(S) DE LA MANO, CON DANO DE LA(S) UNA(S)
Cobaigo REPS: 1100108437  Grupo de servicios: 05. Atencién inmediata. ~ Modalidad de la prestacién del servicio: Ol. Intramural.  Presunto origen de la incapacidad: Laboral

Incapacidad retroactiva: N/A  Causa que motiva la atencién: AT

Observaciones:
]
MARIO ALEJANDRO PARRA NAVARRO Firma usuario
CC 79600689

N° de registro: 79600689
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

Usuario: COAL\andrysanchez - Andry Sanchez Morena Pag. 1 d¢ |


https://v3.camscanner.com/user/download
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(3) TRONCO (Incluye espaida, columna vertebral, médula espinal

(3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS (4) ATRAPAMIENTOS

(3.32) TORAX

(4) MATERIALES O SUSTANCIAS

e e e e e e e}
(5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO G FALSO
MOVIMIENTO

(3.33) ABDOMEN

(4) MIEMBROS SUPERIORES

(4.4) RADIACIONES

(6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA
EXTREMA

(5) AMBIENTE DE TRABAJO (Incluye superficies de transito y de
trabajo, muebles, tejados, en el exterior, interior 0 subterraneos) -

(7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD

(8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS,

X |(4.46) manos (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS RADIACIONES O SALPICADURAS
(5) MIEMBROS INFERIORES (6.61) ANIMALES (Vivos 0 productos animales) (9) OTRO. {Especifique)
(5.56) PIES (7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS
(6) UBICACIONES MULTIPLES
(7) LESIONES GENERALES U OTRAS
[IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE [PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE

la mano izquierda.

El dia 11 de septiembre de 2025, en el frente de obra Casandra, el
sefior Wilder Alexander Ortega Hurtado con CC 1016055998 se
encontraba armando un cepillo, actividad que consistia en insertar
el palo y asegurario con una puntilla para evitar que se soltara.
Durante el proceso de fijacion, mientras utilizaba un martillo, la
herramienta resbald accidentaimente e impacté el dedo indice de

El trabajador retir6 el guante de inmediato para revisar la lesién,
evidenciando sangrado y dolor en la zona afectada.

EN CASO AFIRMATIVO,
HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? SI| X |NO| DILIGENCIAR LA SIGUIENTE
INFORMACTON:

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DIEGO ANORES MIRANDA

ccl xfcel Inu  fmf fea]

ICARGO

No 1074136633

FIRMA: ¢
ISPECTOR TECNICO bleﬂo Mllo\ﬂc\d_

V. OBSERVACIONES DE LA EMPRESA (EQUIPO DE SALUD OCUPACIONAL, JEFE INMEDIATO Y COMITE PARITARIO

Se evidencia condicion insegura en el area de trabajo, el cual recibid induccién general y especifica en el proyecto, ademds participd en capacitaciones
relacionadas con actos y condiciones insegura, autocuidado y demas. Igualmente, se verificé la entrega de elementos de proteccién personal completos y
en buen estado. Para la actividad ejecutada se contaba con el permiso de trabajo/ATS diligenciado y aprobado. Adicionalmente, en el frente de obra se
realizan inspecciones periédicas de seguridad y verificaciones preoperacionales.

V1. DIBUJO O FOTOS (COLOCAR ACA EN FORMATO J.P.G. O ANEXAR)

ACCIDENTE LABORAL ( CAUSA BASICA
Golpe/ contusion en dedo de la mano El acto inseguro del trabsjador,
“('“'@'g'::' "‘"‘:“'ﬁ"m“ lmn_h:awoﬂﬁnanol
(11/00/2025) Moo e Neaiaesies

FACTORES DE TRABAJO

Habilidad y destreza manuai:
Posible falta de precision en lia
del martilio

Distraccién o faita de
concentracién: Durante el golpe
Experiencia previa: Posible
desconocimiento o fakta de practica
‘en & fenica comecta para fijar of palo
con la puniitia

Nz
FACTORES PERSONALES

: Manipuiecion drecta

7 0" G N

\ / N\
( CONDICIONES b \
1 SUBESTANDAR |
Ausencia de un dispositivo 0 !
] apoyo para sostener la | CONCLIIS!ONODE LA
| puntilfa, io que obligs al INVESTIGACION DEL
% trabajador a usar la mano i l ACCIDENTE DE TRABAJO
{] oo wpar | Se concluye que el accidente
Falta de un procedimiento —» ocurri6 debido a una
1! seguro para el armado del | condicion insegura del
| cepillo. { trabajador donde se mantuvo
| ! la mano en posicién de riesgo,
| Capacitacién insuficiente en | sujetando la puntilla con los
f técnicas seguras de uso de | dedos en la zona de golpe
| heramientas manuales. i
! i
{ |
\ \ ’ y,

VIII. RESUMEN DE CAUSAS Y CONCLUSIONES (Las causas encontradas en el arbol colocarlas en sus respectivos campos)

CAUSAS INMEDIATAS CAUSAS BASICAS
CONDICION SUBESTANDAR ACTOS SUBESTANDAR FACTORES DE TRABAJO FACTORES PERSONALES
« Uso de herramientas o equi . - . 3
inadecuado o immopiadoe?mpo > AgaTa. o8 copio Tt GeietRcion. ¥/ Faita de juicio
P inseguramente entrenamiento insuficientes







INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

El informe de accidentes de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o de
sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.

EPS A LA QUE ESTA CcODIGO ARL A LA QUE CODIGO
(AFILIADO CAPITAL SALUD EPSS SAS|EPS EPSC34|ESTA AFILIADO COLPATRIA [ARL 4
AFP A LA QUE ESTA SEGURO CODIGO AFP O
AFILIADO PORVENIR [SOCIAL si[] no CuAL? PORVENIR | SEGURO sociaL 003
I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULACION LABORAL SEDE PRINCIPAL - NOMBRE Construccién de otras obras de ingenieria civil, incluye la |CODIGO
(1) EMPLEADORD (2) CONTRATANTE D (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO D DE LA ACTIVIDAD construccién, conservacion y reparacion de instalaciones industriales
ECONOMICA (excento edificios) coma refinerias. fabricas de nroductos auimicos. vias 5429001
NOMBRE O TIPQ_DE IDENTIFICACION NUMERO )
RAZONSOCIAL  CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 NiT[x]ec] ] ee[Jnu[]PA[Jee[]se[JPe[1PT[] IDENTIFICACION 901898112
DIRECCION TELEFONO FAX DEPARTAMENTO CODIGO
KRA 7 B NO 124 39 3212411950 0 BOGOTA D. C. 11
CORREO ELECTRONICO (MAIL) MUNICIPIO CODIGO ZONA
recursohumanohseq@gmail.com BOGOTA D.C. 1001| Y[X] R[]
CENTRO DE TRABAJO DONDE ¢SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE
LABORA EL TRABAJADOR CONSORCIO VIAS FONTIBON 2024 PRINCIPAL? S NO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA B L i i A ) ) ' . CcODIGO
Construccién de otras obras de ingenieria civil, incluye la construccién, conservacién y reparaciéon de instalaciones industriales (excepto edificios)
DEL CENTRO DE TRABAJO como refinerias, fabricas de productos quimicos, vias de navegacion, obras portuarias y fluvial 5429001
DIRECCION TELEFONO FAX
KRA 7 B NO 124 39 3212411950 3212411950
DEPARTAMENTO CODIGO MUNICIPIO CODIGO ZONA
BOGOTA D. C. 11 BOGOTA D.C. 1001| Y [x]R []
1. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION CARGO
@ PLANTA (2) MISION I:l (3) COOPERADO I:' (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ I:' (5) INDEPENDIENTE I:l AYUDANTE DE OBRA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (Solo para Independiente) cODIGO
0
NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO SEXO
WILDER ALEXANDER ORTEGA HURTADO 25/05/1993| M F |:|
TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION TELEFONO EAX
ce[xJee [ v PA ] m [ Jee[]sc[ e[ ][] 1016055998 3115423179
DIRECCION DEPARTAMENTO CcODIGO MUNICIPIO CODIGO ZONA
CL 23G BIS #96H -42 BOGOTA D. C. 1 BOGOTA D.C. 1001| Y[x] R[]
OCUPACION HABITUAL cODIGO TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL
Oficiales y operarios de la construccién (obra gruesa) y afines 000712 | MOMENTO DEL ACCIDENTE 18 dias - 002 meses
FECHA DE INGRESO A LA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
EMPRESA 24/06/2025 1423500.00| (1) DIURNO @ NocTurNo [ ] @mixto [ ] @ TurNos []
I1l. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS) DIA DE LA SEMANA EN QUE JORNADA EN QUE SUCEDE
ACCIDENTE 11/09/2025 10:30| OCURRIO EL ACCIDENTE: Jueves @) NORMA (2) EXTRA I:l
¢ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? MODALIDAD DE TRABAJO AL MOMENTO DEL ¢EL ACCIDENTE ES POR CAIDA DE ALTURA?
@ sl (2)NO |:| ACCIDENTE PRESENCIAL @ sl |:| (2 No
CUAL? (SOLO EN CASO NEGATIVO) CcODIGO TOTAL TIEMPO LABORADO PREVIO AL ACCIDENTE:

03 horas - 30 minutos

TIPO DE ACCIDENTE

(1) VIIOLENCIA I:l (2) TRANSITO I:l (3) DEPORTIVO I:' (4) RECREATIVO O CULTURAL I:l (5) PROPIOS DEL TRABAJO
¢CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR? DEPARTAMENTO DEL cODIGO MUNICIPIO DEL cODIGO
@s[ ] @no ACCIDENTE BOGOTAD. C. 11|ACCIDENTE BOGOTA D.C. 11001
ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE u[x] rR [] LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE (1) DENTRO DE LA EMPRESA | X | (2) FUERA DE LAEMPRESA | _|

INDIQUE CUAL SITIO:

] (1) ALMACENES O DEPOSITOS (4) CORREDORES O PASILLOS (7) OFICINAS

(2) AREAS DE PRODUCCION H(S) ESCALERAS ) ) H (8) OTRAS AREAS COMUNES
] (3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR (9) OTRO:

TIPO DE LESION:

(10) FRACTURA (41) HERIDA D (80) EFECTO DEL TIEMPO, CLIMA U OTRO
(20) LUXACION (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién RELACIONADO CON EL AMBIENTE
(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA 0 pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio) (81) ASFIXIA
O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA (55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
(30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO || (60) QUEMADURA (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
(40) AMPUTACION O ENUCLEACION (exclucion o pérdida de ojo) [ | (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA (90) LESIONES MULTIPLES
O ALERGIA (99) OTRO:
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:
(1) CABEZA D(3) TRONCO (3.32) TORAX (4.46) MANOS (6) UBICACIONES MULTIPLES
(1.12) 0JO (Incluye espalda, columna vertebral, (3.33) ABDOMEN [ | (5) MIEMBROS INFERIORES (7) LESIONES GENERALES
H (2) CUELLO médula espinal, pelvis) HM) MIEMBROS SUPERIORES (5.56) PIES U OTRAS
AGENTE DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR): D (5) AMBIENTE DE TRABAJO (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)
H(l) MAQU|NAS Y/O EQUIPOS (3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS (Incluye superficies de transito y de trabajo, (@) AGENTES NO CLASIFICADOS POR
(2) MEDIOS DE TRANSPORTE | _|(4) MATERIALES O SUSTANCIAS muebles, tejados, en el exterior, interior o subterraneos) FALTA DE DATOS
(3) APARATOS | 1(44) RADIACIONES D (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE: (7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
[7](1) CAIDA DE PERSONAS (4) ATRAPAMIENTOS (8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
(2) CAIDA DE OBJETOS (5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO O RADIACIONES O SALPICADURAS
| 1(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA D (9) OTRO:

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

EL TRABAJADOR ESTABA PONIENQOLE UNAS PUNTILLAS A UNA ESCOBA Y MARTILLANDO SE GOLPEO EL DEDO INDICE DE LA MANO IZQUIERDA, GENERANDO DOLOR,
HINCHAZON Y SANGRADO DE LA UNA

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE |HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? S| u NO m
NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION |CARGO

e[ Jee[ ] W[ ][] Qe[ se[dre1"]
NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION |CARGO

e[ Jee[ ] w[ ] P[] m[eedseTre[1 "]
RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)
NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION |CARGO

maribel murcia espinosa cc CE l:l NU l:l PAD T'DCDDSCD PED PTD 1030668583 inspectora sst

FIRMA o SELLO:

REPORTE No. 20250062178

11/09/2025 FECHA DE RECEPCION: 11/09/2025

AXA COLPATRIA ARL
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Direecitn: | Teléfuna: 1118041573

Nombire del Chiente: | Convenia: 10 COLPATRIA ARL
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CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGON LISTA PRIORIZADA | * ‘;;, ;; ;:m:;:;ﬂ FECHA EJECUCION | FECHA VERIFICACION | EFECTIVIDAD DE | AREA O PERSONA RESPONSABLE
DE CAUSAS DD/MM/AA DD/MM/AA LA MEDIDA DE VERIFICACION DE LA EMPRESA
FUENTE MEDIO PERSONA

|Evaluar herramientas altermativas (ekcticas 0 manuales) que S
} e - s 30/09/2025 1/10/2025 _ |wreasst
o ‘:"ef‘*"‘my““’“"“"‘”"‘“‘”"‘* x 30/09/2025 1/10/2025  |AreAssT
Establecer nrwedtm'gtns Seguros para & manejo adecuado ge X 30/09/2025 1/10/2025 |AREA SST

soportes 0 dispositivos que permitan sujetar Pl
‘ﬁrmemaxelos materiales y asf evitar que el trabajador deba X 30/09/2025 1/10/2025} - |AREA SST
mantener |3 mano en Ia zona de impacto. :
Sensibilizar sobre el buen uso de las herramientas manueles. X 30/09/2025 1/10/2025 - AREA SST
Implementar pausas activas para evitar fatiga y distraccion. X 30/09/2025 1/10/2025 AREA SST
X. P DEIA
NOMBRE CARGO DEPARTAMENTO |MUNICIPIO DIRECCION PRCHA el i

DD/MM/AA | __/__ [BOGIDENTIF
SSP’“I“N&A””RC‘A INSPECTORA SST  |BOGOTA DC BOGOTA DC CRA 80 D 42 C 46 SUR 17/09/2025
DIANA MARCELA REPRESENTANTE . ;
SACHEED AL BOGOTA DC BOGOTA DC CR7B #124-39 17/09/2025
:AM‘S'I"‘EREZ' PILAR PEREZ |0k IDENTE SST  |BOGOTA DC BOGOTA DC CALLE 35 SUR No 54 66 17/09/2025
DIANA CAROLINA ; p
RO SR  [CPASST BOGOTA DC BOGOTA DC /\W\GBG #44 - 42 A\ 17/09/2025 O‘\d
REPRESENTANTE LEGAL W 0 DE IDE \
A n aa
DIANA MARCELA PACHECO < ‘ ( 7
EXPEDIDA
PROFESIONAL SALUD OCUPACIONAL LICENCIA NO POR Y 0 Dﬁ ON
A
Ministerio de \
MISRLEY PILAR PEREZ RAMIREZ 07139-10-2021 salud y
social

LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO ES DE mergﬁ EXCLUSIVA DE LA EMPRESA. LA ARL-SURA NO SE HACE
RESPONSABLE POR LOS DATOS QUE ALLT APARECEN.
mumﬁonu szllmunmouu ummmmnmmmmm




INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

El informe de accidentes de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o de
sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.

EPS A LA QUE ESTA cODIGO ARL A LA QUE CcODIGO
AFILIADO SALUD TOTAL S.A. E.P.S|EPS EPS002|ESTA AFILIADO COLPATRIA [ARL 4
AFP A LA QUE ESTA SEGURO CODIGO AFP O
AFILIADO PROTECCION [SOCIAL si[] no CuAL? PROTECCION | SEGURO sociaL 002
. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULACION LABORAL SEDE PRINCIPAL - NOMBRE \ctividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas cODIGO
(1) EMPLEADORD (2) CONTRATANTE D (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO D DE LA ACTIVIDAD ) de c_ons~ultor|'at_e(_:n_|ca, incluye actividades de consultp’ria de 5711001
ECONOMICA arauitectura: disefio de edificios v dibuio de nlanos de construcciéon. nla
NOMBRE O ZNVIRONMENTAL AND GEOMECHANICAL |TIPODE IDENTIFICACION NUMERO
RAZON SOCIAL soLuTion|NT[x]ee] ] ce[ N[ ]PAa[Jee[]se[]Pe[]PT[] IDENTIFICACION 900573269
DIRECCION TELEFONO FAX DEPARTAMENTO CODIGO
KRA 7 B NO 124 9 OF 503 3124074617 0 BOGOTAD. C. 11
CORREO ELECTRONICO (MAIL) MUNICIPIO CODIGO ZONA
recursohumanohseq@gmail.com BOGOTA D.C. 1001| Y[X] R[]
CENTRO DE TRABAJO DONDE ¢SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE
LABORA EL TRABAJADOR ENVIRONMENTAL AND GEOMECHANICAL SOLUTION|PRINCIPAL? Sl NO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA - . o . U . ; . CODIGO
Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica, incluye actividades de consultoria de arquitectura:
DEL CENTRO DE TRABAJO disefio de edificios y dibujo de planos de construccién, planificacién urbana y arquitectura paisajis 5711001
DIRECCION TELEFONO FAX
KRA 7 B NO 124 9 OF 503 3124074617 3124074617
DEPARTAMENTO CODIGO MUNICIPIO CODIGO ZONA
BOGOTA D. C. 11 BOGOTA D.C. 1001| Y [x]R []
II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION CARGO
@ PLANTA (2) MISION I:l (3) COOPERADO I:' (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ I:' (5) INDEPENDIENTE I:l AYUDANTE DE OBRA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (Solo para Independiente) cODIGO
0
NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO SEXO
DIEGO ARMANDO SALAS SILVA o7i0a2000] M[X] F []
TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION TELEFONO EAX
ce[x|ee[ o[ ] Pea ] m [Jeo[]sc[Jre[]PT[] 1002153644 3238388657
DIRECCION DEPARTAMENTO CcODIGO MUNICIPIO CODIGO ZONA
TV 12 BIS ESTE # 114-44 SUR BOGOTA D. C. 1 BOGOTA D.C. 1001| Y[x] R[]
OCUPACION HABITUAL cODIGO TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL
Oficiales y operarios de la construccién (obra gruesa) y afines 000712 | MOMENTO DEL ACCIDENTE 27 dias - 001 meses
FECHA DE INGRESO A LA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TRABAJO HABITUAL
EMPRESA 19/07/2025 1423500.00| (1) DIURNO @ NocTurNo [ ] @mixto [ ] @ TurNos []
IIl. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
FECHA DEL HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS) DIA DE LA SEMANA EN QUE JORNADA EN QUE SUCEDE
ACCIDENTE 10/09/2025 11:20|OCURRIO EL ACCIDENTE: Miercoles (1) NORMATX| () EXTRA[]
¢ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? MODALIDAD DE TRABAJO AL MOMENTO DEL ¢EL ACCIDENTE ES POR CAIDA DE ALTURA?
@ sl (2)NO |:| ACCIDENTE PRESENCIAL @ sl |:| (2 No
CUAL? (SOLO EN CASO NEGATIVO) CcODIGO TOTAL TIEMPO LABORADO PREVIO AL ACCIDENTE:
04 horas - 20 minutos
TIPO DE ACCIDENTE
(1) VIIOLENCIA I:l (2) TRANSITO I:l (3) DEPORTIVO I:' (4) RECREATIVO O CULTURAL I:l (5) PROPIOS DEL TRABAJO
¢CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR? DEPARTAMENTO DEL cODIGO MUNICIPIO DEL cODIGO
@ S||:| (2) NO ACCIDENTE BOGOTA D. C. 11|ACCIDENTE BOGOTA D.C. 11001
ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE u[x] rR [] LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE (1) DENTRO DE LA EMPRESA | X | (2) FUERA DE LAEMPRESA | _|

INDIQUE CUAL SITIO:
] (1) ALMACENES O DEPOSITOS (4) CORREDORES O PASILLOS (7) OFICINAS
(2) AREAS DE PRODUCCION H(S) ESCALERAS ) ) H (8) OTRAS AREAS COMUNES
] (3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR (9) OTRO:

TIPO DE LESION:

(10) FRACTURA (41) HERIDA D (80) EFECTO DEL TIEMPO, CLIMA U OTRO
(20) LUXACION (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién RELACIONADO CON EL AMBIENTE
(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA 0 pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio) (81) ASFIXIA
O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA (55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
(30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO || (60) QUEMADURA (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
(40) AMPUTACION O ENUCLEACION (exclucion o pérdida de ojo) [ | (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA (90) LESIONES MULTIPLES
O ALERGIA (99) OTRO:
PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:
(1) CABEZA D(3) TRONCO (3.32) TORAX (4.46) MANOS (6) UBICACIONES MULTIPLES
(1.12) 0JO (Incluye espalda, columna vertebral, (3.33) ABDOMEN [ | (5) MIEMBROS INFERIORES (7) LESIONES GENERALES
H (2) CUELLO médula espinal, pelvis) HM) MIEMBROS SUPERIORES (5.56) PIES U OTRAS
AGENTE DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR): D (5) AMBIENTE DE TRABAJO (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)
H(l) MAQU|NAS Y/O EQUIPOS (3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS (Incluye superficies de transito y de trabajo, (@) AGENTES NO CLASIFICADOS POR
(2) MEDIOS DE TRANSPORTE | _|(4) MATERIALES O SUSTANCIAS muebles, tejados, en el exterior, interior o subterraneos) FALTA DE DATOS
(3) APARATOS | 1(44) RADIACIONES D (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE: (7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
[7](1) CAIDA DE PERSONAS (4) ATRAPAMIENTOS (8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
(2) CAIDA DE OBJETOS (5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO O RADIACIONES O SALPICADURAS
| 1(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA D (9) OTRO:

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

EL TRABAJADOR IBA A CAMBIAR LA MANGUERA DEL MEDIDOR MANIFIESTA QUE ESTABA CON CONCRETO, POR LO QUE NO SE PODIA ROMPER FACILMENTE POR LO
QUE SE PROCEDE A ROMPE EL CONCRETO CON UNA MACETA Y DANDOLE CON LA MACETA SE MACHUCA EL DEDO INDICE DE LA MANO IZQUIERDA, GENERANDOLE UN
SANGRADO, DOLOR E INFLAMACION DE LA MANO.

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE [HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? st | | ~o |x]

NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION [CARGO
0 o o e e

NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION [CARGO

CCD CED NU |:| PAD T||:|co|:| SCDPED PTD
RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)

TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION |CARGO
maribel murcia espinosa cc CE I:l NU I:l PAI:‘ T'DCDDSCD PED PTD 1030668583 inspectora sst

NOMBRE COMPLETO

FIRMA o SELLO:

REPORTE No. 20250062072

11/09/2025 FECHA DE RECEPCION: 11/09/2025

AXA COLPATRIA ARL




